Nd. 971. Frumvarp til laga [431. mal]

um orlof.

Fra félagsmalanefnd.

1. gr.
Allir peir, sem starfa i pjénustu annarra gegn launum, hvort sem bau eru greidd i
peningum eda 6drum verdmatum, eiga rétt 4 orlofi og orlofslaunum samkvaemt reglum
pessara laga.

2. gr.
Log bessi ryra ekki vidtzkari eda hagkvaemari orlofsrétt samkvemt 6drum l6gum,
samningum eda venjum.
Samningur um minni rétt til handa launpegum en 16g pessi dkveda er égildur.

3. gr.

Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud 4 sidasta orlofsari og reiknast
hélfur manudur eda meira heill manudur en skemmri timi telst ekki med. Pad telst vinnutimi
samkvaemt pessari grein p6tt madur sé fra vinnu vegna veikinda eda slysa medan hann far
greitt kaup eda hann er i orlofi. Sunnudagar og adrir helgidagar teljast ekki orlofsdagar né
heldur fyrstu fimm laugardagar i orlofi.

Orlofs4rio er fra 1. maf til 30. april.

4. gr.

Orlof samkvamt l6gum bpessum skal veitt { einu lagi 4 timabilinu fra 2. maf til 15.
september. Heimilt er i kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda 4 um skemmra orlof 4
fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki 14 daga 4 sumarorlofstimabilinu, ef sérstakar
rekstrarastedur gera pad brynt. N nytur orlofspegi eigi lengri orlofsréttar en 16g bessi
kveda 4 um og skal b4 sa hluti orlofsins, sem tekinn er utan orlofstimabilsins, lengjast um Y4
ef orlof er tekid utan orlofstimabilsins ad sk atvinnurekanda.

[ vinnu vid landbinad og sildveidar mi veita allt ad helmingi orlofsins utan
orlofstimabilsins.

Adilar geta med samkomulagi viki0 fra reglum pessarar greinar um skiptingu orlofs.
Orlofi skal p6 alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins.

5. gr.

Atvinnurekandi dkvedur { samradi vio launpega hvenar orlof skuli veitt. Hann skal
verda vid 6skum launpega um hvenar orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Ad lokinni kdnnun 4 vilja launpegans skal atvinnurekandi tilkynna svo fljétt
sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenzr orlof skuli hefjast, nema
sérstakar dstzdur hamli.

6. gr.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof 4 beim tima sem vinnuveitandi
dkvedur skv. 5. gr. skal hann sanna forf6ll sin med lzknisvottordi. Getur starfsmadur pa
krafist orlofs 4 63rum timum en dkvedid er i 4. gr., en b6 ekki sidar en svo ad orlofi hans sé
lokid fyrir 31. mai nastan 4 eftir.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid { orlof fyrir pann tima 4 hann rétt 4 ad fa
orlofslaun sin greidd ef hann sannar veikindi sin 4 sama hatt og ad ofan greinir.



7. gr.

Launpegi 4 rétt til orlofslauna i samremi vid dunninn orlofsrétt 4 sidasta orlofsari.

Orlofslaun reiknast vid hverja launagreioslu pannig ad af heildarlaunum reiknast
orlofslaunahlutfall vidkomandi starfsmanns a0 lagmarki 10,17% midad vid lagmarksorlof
skv. 3. gr. Reiknud orlofslaun fyrir hvert launatimabil skulu kauptryggd pannig ad deilt skal
i fjarh®d aunninna orlofslauna med dagvinnukaupi starfsmannsins. Orlofslaun fyrir hvert
launatimabil reiknast samkvamt pessu i dagvinnutimum og skulu pau skrdd sérstaklega a
launasedil vio hverja launagreidslu, bdi samtala dunninna orlofslauna fra upphafi orlofsars
og orlofslaun vegna pess greidslutimabils.

Launpega skulu greidd aunnin orlofslaun samkvaemt framanskradu nasta virkan dag
fyrir toku orlofs og greidast pau midad vid dagvinnutimakaup starfsmannsins eins og pad er
fyrsta dag orlofsins.

Pratt fyrir akv20i 3. mgr. er heimilt ad greida manadarkaupsménnum orlofslaun 4 sama
tima og reglubundnar launagreidslur fara fram, enda sé meiri hluti beirra pvi sampykkur. P4
er stéttarfélogum einnig heimilt ad semja um pa framkvaemd ad orlofslaun séu jafnhardan
greidd 4 sérstaka orlofsreikninga launpega hja banka eda sparisjo0i. Skal i slikum samningi
tryggt a0 sa adili, sem tekur ad sér vorslu orlofslauna, geri upp dunnin orlofslaun, p.e.
h6fudstél og vexti, til launpega vid upphaf orlofstoku. Skylt er ad athenda félagsmalaradu-
neytinu pegar { stad eintak af slikum samningi og tilkynna um slit hans.

Orlofslaun reiknast ekki af orlofslaunum.

8. gr.

Ljiki raOningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal vinnuveitandi vid lok
radningartimans greida launpeganum 6ll dunnin orlofslaun hans samkvamt reglunni i 2.
mgr. 7. gr.

9. gr.

Nui liggur atvinnurekstur nidri 4 medan 4 orlofi stendur vegna pess ad starfsfolki er veitt
orlof samtimis og geta p4 peir launpegar, sem ekki eiga rétt a fullu orlofi, ekki karfist launa
eda orlofslauna fyrir pa daga sem 4 vantar.

10. gr.
Félagsmalarddherra setur reglur um ttreikning orlofslauna launpega sem ekki taka laun
beint fra atvinnurekanda sinum, heldur f4 greitt i pjonustugjaldi eda 4 annan hatt sem er
frabrugdinn venjulegum greidslumata launa.

11. gr.

Standi launagreidandi ekki i skilum med ttborgun orlofslauna skv. 7. gr. eda 8. gr.
vegna greidsluerfidleika, 4n pess p6 ad bu hans hafi verid tekio til gjaldprotaskipta, getur
launpegi eda hlutadeigandi verkalydsfélag i umbodi hans sniid sér til félagsmélaraduneytis-
ins med orlofslaunakréfuna studda gognum um fjarhed hennar, svo sem launasedlum,
vottordi vidkomandi launagreidanda eda 16ggilts endurskodanda hans.

R4duneytid skal pegar i stad skora 4 vinnuveitanda a0 greida krofuna, en beri pad ekki
arangur skal rdduneytid innleysa krofuna fra launpeganum. Skal pad gert innan priggja
vikna fra pvi ad krafa launpegans 4 hendur raduneytinu var sett fram.

A innleysta orlofskrofu rikissj6ds falla 7,5% vidurlog vid innlausnina. A krofuna
reiknast sidan manadarlegir drattarvextir, jafnhdir peim sem Sedlabanki Islands dkvedur,
fyrst 15 dégum eftir innlausn.

Krofur rikissj6ds vegna innleystrar orlofslaunakrofu ma taka logtaki, sbr. 1. nr. 29 16.
desember 1885. Krafan nytur sama réttar og krafa launpegans hefdi notid i protabu
vinnuveitandans.



12. gr.
Oheimilt er manni ad vinna fyrir launum { starfsgrein sinni eda skyldum starfsgreinum
medan hann er { orlofi og ma setja um petta nanari akve0i i reglugerd.

13. gr.
Framsal orlofslauna og flutningur peirra 4 milli orlofsira er 6heimilt.

14. gr.

Krofur 4 hendur vinnuveitendum samkvamt 16gum pessum fyrnast eftir sému reglum
og kaupkrofur samkvaemt 16gum nr. 14 20. oktéber 1905, um fyrningu skulda og annarra
krofuréttinda.

15. gr.

Log pessi 60last gildi 1. mai 1988. Jafnframt falla dr gildi 16g nr. 87/1971, med sidari

breytingum,

Akvadi til bradabirgda.
FélagsmilaraoOherra skal setja reglugerd um hvernig uppgjor dunnins orlofsfjar fram til
30. april 1988 skv. 16gum nr. 87/1971, med dordnum breytingum, og reglugerd nr. 150/1972,
med dordnum breytingum, skuli hattad. Reglugerdin skal sett ad hofou samradi vio
Alpydusamband Islands, Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasamband samvinnu-
félaganna.

Greinargerd.

Lagafrumvarp petta er sami0 af nefnd sem félagsmalaraoherra skipadi 11. mars 1983 til
pess ad endurskoda gildandi reglugerd um orlof nr. 150/1972 og 16g um orlof nr. 87/1971,
hvort tveggja med sidari breytingum, enda leiddi athugun nefndarinnar i 1j6s naudsyn a
breytingu laganna. Endurskodun pessi skyldi sérstaklega taka til peirra dkvada er lita ad
innheimtu og vorslu orlofsfjar i 1j6si peirrar bréunar er ordid hafoi fra setningu umraddra
laga- og reglugerdarakvaoa.

I nefndina voru skipud: Bjorn Bjornsson og Lara V. Jiliusdéttir, eftir tilnefningu
Alpydusambands [slands, Pérarinn V. Pérarinsson, eftir tilnefningu Vinnuveitendasam-
bands fslands, og Kristinn F. Arnason, eftir tilnefningu Vinnumalasambands samvinnufé-
laganna, og an tilnefningar J6n P4ll Halldérsson, Karvel Pdlmason og Arnmundur Backman
sem jafnframt var skipadur formaOur nefndarinnar. Hann 1ét af stérfum i jini 1983 og var
Gestur J6nsson hrl. skipadur formadur { hans stad. P4 1ét Kristinn F. Arnason enn fremur af
storfum i nefndinni, en i hans stad var Jon Steindér Valdimarsson skipadur i nefndina.

Markmid nefndarstarfsins.

{ upphafi midadi starf nefndarinnar einkum ad pvi ad einfalda og bzta bau dkvedi
orlofslaga og reglugerdar sem mida ad innheimtu og skilum 4 orlofsfé. A sidari stigum
nefndarstarfsins vard hins vegar um pad full samstada innan nefndarinnar ad naudsynlegt
veri ad gera tillogur um réttekari breytingar 4 lagareglum um laun { orlofi en upphaflega var
a0 stefnt. Verdur nanar vikio ad pvi sidar.

Efnisakvaedi gildandi laga.

f gildandi 16gum er annars vegar fjallad um rétt starfsmanna til orlofs, sbr. einkum 2.
gr. laganna, en hins vegar um rétt til greioslna i orlofi. Er vid pad midad a0 greioslumati sé
med tvennum hztti, p.e. annars vegar orlofslaun, sbr. 8. gr. laganna, en hins vegar orlofsfé,



sbr. einkum dkv20i 7. gr. Fastir starfsmenn eiga samkvamt logunum rétt 4 féstum launum i
orlofi { samremi vid dunninn orlofsrétt 4 lionu orlofsari. Peir sem ekki teljast fastir starfs-
menn skulu hins vegar fa greitt orlofsfé af 6llum launum, 10,17%, enda kvedi kjara-
samningar ekki 4 um meiri rétt. Orlofsfé ber samkvamt dkvedum 7. gr., sbr. 11. gr. laganna
og reglugerd nr. 150/1972, ad greida inn 4 orlofsreikning vidkomandi launpega hja orlofs-
deild péstgiréstofunnar. Péstgiréstofan er abyrg fyrir skilum orlofsfjarins og dkvadi reglu-
gerdarinnar standa til pess a0 pad greidist Gt pegar launpegi fer i orlof, enda sé pad sannad
med vottordum vinnuveitenda og trinadarmanns vidkomandi verkalyOsfélags. Pessari reglu
hefur p6 ekki verio fylgt i framkvamd, heldur hefur allt orlofsfé vidkomandi launpega vegna
launagreidslna 4 nast lidnu orlofsari verid kreft strax eftir 1. mai.

Akva0i laga og reglugerda hafa pannig stadi0 til pess ad orlofsfé allra starfsmanna, sem
ekki njéta briggja manada uppsagnarfrests og teljast par med fastir starfsmenn 1 skilningi 8.
gr. laganna, skuli greitt inn til postgiréstofunnar 4 orlofsreikning hlutadeigandi starfsmanns.
Sama gildir um orlofsfé af yfirvinnu fastra starfsmanna og 4unnin orlofslaun ef starfsmadur
lztur af storfum 4 orlofsari.

A bessari framkvaemd hafa alla tid verid miklir annmarkar. Pannig m4 ®tla ad mjog hafi
tidkast ad fastir starfsmenn fengju uppgert 4unnid orlof vid starfslok. P4 mun algengt ad
fastir starfsmenn fi orlof af yfirvinnu greitt jafnhardan. I hvorugu pessara tilvika hafa
greioslur pvi borist til postgiréstofu. Loks hafa ndmsmenn 4tt rétt til dtborgunar orlofsfjar an
tillits til orlofstoku.

Arid 1982 samdi Alpydusamband Vestfjarda vid vinnuveitendur og bankastofnanir 4
Vestfjoroum um adra skipan pessara mala. Samkvamt rammasamningi pessara adila skyldi
gera prihlida samning milli einstakra fyrirtzkja, verkalydsfélaga og banka um innheimtu
banka & Ollu orlofsfé, svo og orlofslaunum starfsmanna, sem greiddist & sérstakan
orlofsreikning viokomandi starfsmanns. Orlofsreikningur pessi skyldi bundinn til 1. maf ar
hvert, en bankinn 4byrgoist greidslur til launpega og innheimtu hja viokomandi fyrirtzki.
Jafnframt samdist um vaxtakjor 4 innborgudu orlofsfé sem voru til muna hagkvaemari en si
avoxtun sem komid hafoi 4 orlofsfé { vorslu péstgiréstofunnar. Fleiri samningar af bessu tagi
hafa fylgt 4 eftir.

Samningar Alpydusambands Vestfjarda og Vinnuveitendafélags Vestfjarda f6lu pannig
i sér verulega breytingu fra pvi sem almennt gilti um medferd orlofsfjar. Bar par hast herri
avoxtun 4 orlofsfé launpega en fékkst hja orlofsdeild postgiréstofunnar. P6 var pad mat
peirra verkalyosfélaga er ad samningunum st6du ad med pessum hetti veri greiosluréttur
launpega betur tryggdur en vera mundi samkvaemt hinu almenna innheimtukerfi
postgirostofunnar. Loks t6ldu fulltrdar ASV a0 innstz0dur 4 sérgreindum bankareikningum
skopudu félagsmoénnum beirra tryggari st6du fjdrhagslega, auk pess sem fjarmunirnir veru
med bessum hztti dvaxtadir i heimabyggd og styrktu pannig atvinnulifid 4 Vestfjoroum.

Af halfu péstgiréstofunnar var 4 pad bent ad stada hennar til innheimtu 4 orlofsfé veri
um margt erfid pvi ad engin temandi skrd veri til yfir launagreidendur og enn sidur legju
fyrir upplysingar um pad hverjum beari ad greida orlofsfé og pa af hvada stofni og hverjum
bari ad greida laun { orlofi. Um betta efni yrdi ekki drskurdad nema a grundvelli upplysinga
um sérhvern launpega og pad raunar fyrir hvert greioslutimabil.

Af bessum s6kum kannadi nefndin { upphafi hvort mogulegt vari ad fara alla innheimtu
orlofsfjar til banka og sparisj6da med svipudum hztti og samningar Vestfirdinga midudu
vid. [tarlegar vidrzdur vid forsvarsmenn Sambands islenskra vidskiptabanka og Sambands
islenskra sparisj60a leiddu hins vegar i 1j6s a0 4 pvi veri i reynd enginn kostur. Bar par margt
til og m.a. pad ad bankarnir reyndust ekki reidubdnir til ad taka 4 sig almenna abyrgd 4
greidslu orlofsfjar pott peir hefou reynst reidubinir til bess { einstaka tilvikum.



I starfi nefndarinnar hefur enn fremur komid fram ad su rikisabyrgd, sem i reynd hefur
verid 4 orlofsfjargreidslum, hefur ekki gengid med 6llu 4fallalaust og hefur péstgiréstofan
arlega purft ad greida ut hdar fjarhedir orlofsfjir 4n pess ad greidslur hafi borist fra
viokomandi fyrirtekjum. Kréfur péstgiréstofunnar vegna vangreidds orlofsfjar hafa pvi
numid hium fjarhedum. Pad er mat nefndarinnar ad 1 pessu efni hafi ekki tekist til sem
skyldi pvi a0 dbyrgd postgiréstofunnar virdist { nokkrum tilvikum hafa leitt til pess ad sd hluti
launagreiosina, sem tengist orlofi, hafi { reynd matt afgangi i skjoli margnefndar grei0slu-
dbyrgdar postgiréstofunnar. 1 pessu efni hafi pvi ordid of langt 4 milli launagreidenda og
moéttakenda fjérins.

Hér ad framan hefur verid vikid nokkud ad peim mun sem er 4 greidslum orlofsfjar og
orlofslauna. I edli stnu er hér um sému greidslur ad rzda. Munurinn felst fyrst og fremst {
verdtryggingu eda avoxtun krofunnar. Orlofslaunin njéta kauptryggingar, en orlofsfé ber ad
leggja inn 4 reikning orlofsdeildar eda banka og ber pad vexti allt til gjalddaga. Fram til pess
tima ad heimilt var ad verOtryggja innlan 1 peningastofnunum mé fullyrda ad orlofslaun
héldu til muna betur verdgildi sinu en orlofsfé sem dvaxtad var hjd pdstgiréstofu eda i banka.
A drunum 1982-1984 breyttust pessi vidhorf hins vegar nokkud og er t.d. 1j6st ad beir
launpegar, sem fengu greitt ut orlofsfé sumarid 1984, st6du betur a0 vigi en peir sem fengu
laun greidd { orlofi. Petta orsakadist af sérstokum adstzdum par sem reikningsinnstazdur
nutu verdtryggingar og vaxta en kaupgjald lekkadi a0 raungildi. Almennt md hins vegar
xtla ad orlofslaun, p.e. kauptrygging orlofsréttarins, feri launpegum sist lakari st6du en
verdtrygging og vextir. Um petta verdur p6 ekki fullyrt til langframa en ljést er ad orlofslaun
tryggja undantekningarlitid launpegum a.m.k. sému kjor i orlofi og 4 60rum timabilum
arsins. Pad eitt og sér verdur ad teljast uppfylla pau markmid sem samningar og 16g um orlof
stefna ad.

Tillégur nefndarinnar.

Med hliosjon af skipunarbréfi nefndarinnar setti hin sér pad markmid a0 leita leida til
a0 einfalda orlofsgreidslukerfid og tryggja 6llum launpegum hlidstedan rétt til orlofs-
greiodslna og dvoxtunar pessara greidslna. Margvislegar hugmyndir komu fram 1 pessu efni,
en ad lokinni vidamikilli athugun vard nefndin sammadla um ad afnema bari pann mun 4
greidsluformi orlofs sem felst 1 adgreiningu orlofsfjar og orlofslauna. Taldi nefndin edlilegt
ad mida vid ad launpegum yroi tryggt ad verdgildi 4unnins réttar til greidslna 1 orlofi fylgi
verdgildi launa pannig ad orlofsrétturinn verdi i reynd kauptryggdur.

Tillogur nefndarinnar felast pvi fyrst og fremst { dkveedum 7. gr. frumvarpsins par sem
gert er rad fyrir pvi ad vid hverja launagreidslu sé orlofsréttur starfsmanns vegna vidkom-
andi greidslutimabils reiknadur 1t sérstaklega. Pessi réttur verdi kauptryggdur med pvi ad
reikna hann til jafngildis dagvinnustunda 4 kauptaxta vidkomandi launpega og greidist 1t
vid toku orlofs 4 pvi kaupi sem b4 gildir. A hinn béginn taldi nefndin edlilegt ad tryggja rétt
stéttarfélaga til ad gera samninga um bankainnheimtu orlofsfjar svo sem nu tidkast og eru
akva0oi par um i 7. gr. frumvarpsins.

Pessi greioslumadti orlofs hefur rutt sér til rims { nokkrum fyrirtaekjum 4 sidustu drum og
hefur malst vel fyrir. Morg fyrirtaki beita nu télvutaekni vid dtreikning launa og gerir pad
bennan greidslumita audveldan i framkvaemd. [ pessu sambandi er og til pess ad lita ad ni
fyrithugadar skattkerfisbreytingar fram ad ganga er naudsynlegt ad breyta launaforritum
fyrirtekja og vari pa samtimis unnt ad gera bar breytingar sem frumvarp petta veldur.
Nefndin vard sammadla um allt meginefni frumvarpsins en dgreiningur vard um pad hvernig
med skuli fara pa launpegi latur af storfum 4 orlofsarinu. Tillogur meiri hluta nefndarinnar
erui 8. gr., en jafnframt er visad til sérdlits minni hluta nefndarinnar sem fylgir frumvarpi
pessu.



Ad 60ru leyti visast um nénari skyringar til athugasemda vid einstakar greinar
frumvarpins. Séralit Bjérns Bjornssonar og Laru V. Juliusdéttur um uppgjor orlofslauna vid
raOningarslit er birt sem fylgiskjal med frumvarpinu.

Athugasemdir vio einstakar greinar.

Um 1. gr.
Obreytt, nema hvad ordin ,,4samt orlofsfé* falla nidur, enda er i frumvarpinu ekki gert
rad fyrir peim mun orlofslauna og orlofsfjar sem gerdur er { gildandi 16gum.

Um 2. gr.
Obreytt.

Um 3. gr.
Obreytt.

Um 4. gr.

Obreytt, nema hvad 3. mgr. fellur nidur, enda 6porf par sem orlofslaun skal greida tt
vi0 rédningarslit, sbr. 8. gr.

Um 5. gr.
Obreytt.

Um 6. gr.
A 1. mgr. er s breyting gerd ad nzgjanlegt er ad sanna veikindi med leknisvottordi.
f2. mgr. er ordinu ,orlofsfé“ breytt 1 orlofslaun, sbr. athugasemd vio 1. gr.

Um 7. gr.

I greininni felst grundvallarbreyting 4 utreikningi og greidslufyrirkomulagi launa {
orlofi. Samkvamt gildandi 16gum og reglugerd skal orlofsfé, p.e. orlof af launum annarra en
fastradinna starfsmanna og orlof af yfirvinnu allra launpega, greidast inn 4 p6stgiréstofuna
sem vardveitir bad og dvaxtar og annast um ttborgun pess til launbega pegar ad orlofstoku
kemur. Janframt skal péstgiréstofan annast innheimtu alls orlofsfjdr sem lendir i vanskilum.
Petta fyrirkomulag hefur reynst dyrt og auk pess er pad 60rum annmérkum had. Skal t.d.
bent 4 ad bratt fyrir 4kvadi laganna og reglugerdarinnar hefur si framkvamd breidst ut,
m.a. 4 Vestfjoroum, ad atvinnurekendur greida orlofsfé og reyndar einnig orlofslaun inn 4
sérstaka bankareikninga launpega sem lausir eru til dtborgunar eftir 1. mai 4r hvert. Hefur
petta fyrirkomulag ordio i fullu samradi og stundum a0 frumkvadi vidkomandi stéttarfélaga.
P4 er vitad mdl ad margir launagreidendur gera orlofsfé beint upp vid launbpega sina an
milligéngu postgiréstofunnar.

Allt betta skapar postgiréstofunni mikla 6rougleika vio ad fylgjast med pvi hverjir
launagreidendur standa { skilum og hverjir ekki og hefur pad skapad mikla erfidleika vio
innheimtu og eftirlit.

1 7. gr. frumvarpsins felst ad allur réttur til launa i orlofi verdur 1 formi orlofslauna sem
greioast af launagreidanda til launpega vid upphaf orlofstéku, nema til radningarslita komi,
sbr. 8. gr.

1. rgngr. parfnast ekki skyringa.

2. mgr. kemur fram hvernig reikna skal 1t orlofslaun. Kemur bar fram ad orlofslaun
eru , kauptryggd“, p.e. fjarha0 beirra fylgir peim breytingum sem kunna ad verda 4 kaupi
launpegans fram til orlofstoku, sbr. 3. mgr.

I 3. mgr. er dkvedinn gjalddagi orlofslauna og vidmidunardagur kauptryggingar.



I 4. mgr. er heimilad ad orlofslaun manadarkaupsmanna séu greidd 4 sama tima og
launagreioslur fara fram, enda sé meiri hluti peirra pvi sampykkur. Med meiri hluta er 4tt
vi0 meiri hluta manadarkaupsmanna hji sama launagreidanda. P4 er einnig heimilad ad
greida orlofslaun jafnharGan inn 4 sérstaka orlofsreikninga launpega hja banka eda
sparisjo0i. Pessi hattur er einungis heimill med milligéngu stéttarfélags. Skal pa tryggt ad
vidkomandi bankastofnun greidi it inn unnin orlofslaun vid orlofstéku launpega hvort sem
launagreidandi hefur stadio skil 4 greidslunum eda ekki. Rikisdbyrgd a greidslu orlofslauna,
sbr. 11. gr. frumvarpsins, verdur ekki sé pessi hattur 4 hafdur og er pvi naudsynlegt ad
félagsmalaraduneytinu verdi tilkynnt um gerd og slit slikra samninga. Petta fyrirkomulag um
orlofsreikninga { bonkum og sparisjédum hefur verid vidhaft 4 Vestfjordum i nokkur ar med
prilida samkomulagi bankastofnunar, stéttarfé¢lags og vinnuveitanda.

5. mgr. er { samrami vid gildandi 16g og skyrir sig sjalf.

Um 8. gr.

Hér er um nymeali ad reda. Gert er rdd fyrir pvi ad vid 6ll radningarslit skuli
launagreidandi gera upp vid launpegann dunnin orlofslaun. Med bessu er vikid fra peirri
forsja sem felst i gildandi 16gum, b.e. ad orlofslaunin skuli vardveitt med peim hatti ad
launpeginn geti ekki fengid pau utborgud fyrr en hann tekur orlof 4 orlofstimabilinu.

Ekki vard samstada { nefndinni um pessa grein og hafa tveir nefndarmanna skilad
séraliti sem fylgir frumvarpinu.

Um 9. gr.
Obreytt, nema hvad i stad orlofsfjar komi orlofslaun.
Um 10. gr.
Sama athugasemd og um 9. gr.
Um 11. gr.

Nymeli. Med frumvarpinu er gert rad fyrir ad ndverandi hlutverk orlofsdeildar
postgiréstofunnar vid innheimtu og ttborgun orlofslauna falli nidur. I stad pess kemur si
4byrgd rikissj60ds 4 orlofslaunagreidslunni sem kemur fram i greininni. Verdi launagreidandi
gjaldprota fer um rétt launbpegans eftir l6gum um rikisabyrgd 4 launum vid gjaldprot.

[2. mgr. kemur fram ad rikissjédur skal innleysa kréfuna innan priggja vikna fra pvi ad
krafa launpegans er sett fram, studd nagjanlegum gognum. Ekki pykir rétt ad hafa frest
bennan styttri vegna hattu 4 ad launagreidendur muni reyna ad koma orlofslaunagreidslum
sinum yfir 4 rikissj60. Er pvi askilegt ad pao skipti launpegann nokkru mdli ad pad sé launa-
greidandinn en ekki rikissjéour sem sér um greidsluna.

I 3. mgr. er melt fyrir um vidurlég sem falla 4 innleysta orlofslaunakrofu rikissj6ds.
Ekki bykir rétt ad halda refsiakvedum 15. gr. gildandi orlofslaga par sem gert er rad fyrir
beitingu sekta og vardhalds, enda er h6fundum frumvarpsins ekki kunnugt um ad peim hafi
nokkru sinni verid beitt. Pykir edlilegra ad dkvarda vidurlégin med peim hetti sem gert er i
greininni. P4 pykir edlilegt ad peir launagreidendur, sem vanefna skyldu til dtborgunar
orlofslauna, beri pann kostnad sem Shjadkvaemilega hlytur ad verda hjd rikissjodi vid ad
innleysa orlofslaunakréfur.

4. mgr. er sett til bess ad gera rikissj60i hegara ad n4 aftur orlofslaunakréfum sem hafa
verio innleystar.

Um 12. gr.
Obreytt.



Um. 13. gr.
Greinin er efnislega samhlj6da 1. mgr. 13. gr. gildandi laga. Sidari malsgrein niverandi
13. gr. er felld nidur. Tekid skal fram ad bratt fyrir ordalag greinarinnar er ad sjalfsogdu
heimilt ad framselja orlofslaunakréfu til rikissj6ds ef um innlausn skv. 11. gr. er ad r&da.
Sama gildir um framsal til banka eda sparisj6ds ef slik stofnun greidir orlofslaunakréfu
samkvamt samningi heimiludum { 4. mgr. 7. gr. og bankinn eda sparisjédurinn hefur ekki
fengid skil frd launagreidanda.

Um 14. gr.
Obreytt.

Um 15. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um akvedi til bradabirgda.

Ef su breyting verdur gerd 4 orlofslogum sem radgerd er i pessu frumvarpi parf ad taka
ymsar 4dkvardanir vardandi m.a. lok 4 starfsemi orlofsdeildar péstgiréstofunnar. Pykir
edlilegt ad félagsmalarddherra setji reglur um pau atridi { samradi vid pad adila sem mestra
hagsmuna eiga a0 gzta.

Fylgiskjal.

Sérilit Bjorns Bjornssonar og Laru V. Jaliusdéttur.

Undirritadir nefndarmenn geta ekki fallist 4 pad sjénarmid meiri hluta nefndarinnar ad
orlofslaun skuli { 6llum tilvikum greidd Gt vid starfslok. Ljdst er ad storir hopar folks a
almennum vinnumarkadi taka einungis hluta pess orlofs sem askilid er med l6gum og
kjarasamningum. Rik ast®0a er til pess ad l6ggjafinn studli ad bvi svo sem mest ma verda ad
launafélki verdi kleift ad taka orlof og i gildandi akvedum laga eru reyndar refsidkvadi sé
slikt ekki gert. Pvi pykir okkur med 6llu étimabzrt ad falla fra pvi forsjarsjonarmidi sem
jafnan hefur legid til grundvallar lagadkvedum um uppgjor orlofs og leggjum pvi til ad
meginreglan verdi ad orlofslaun leggist 4 banka eda sparisjod vi0 starfslok. Til nokkurrar
einféldunar pykir p6 rétt ad heimila ad orlofsréttur, sem myndast vegna skammtimarddn-
ingar, verdi greiddur starfsmanni vid starfslok.

Gert er 14d fyrir bvi ad ef misbrestur verdur 4 uppgjori orlofs geti launpegi eda
vidkomandi verkalydsfélag 4 grundvelli dkvaedai11. gr. snuid sér til félagsmalaraduneytisins
vegna innheimtu krofu.

Med visan til pessa gerum vid tillogu um svofellt ordalag 4 8. gr. frumvarpsins:

8. gr.

Ljuki radningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal vinnuveitandi vid lok
rddningartimans greida 611 4unnin orlofslaun launpega samkvamt reglunni i 2. mgr. 7. gr. 4
bundinn reikning 4 nafni launpega i banka eda sparisj60i. Reikningar pessir skulu lausir 1.
mai nastan 4 eftir og njota bestu dvoxtunarkjara almennra innldnsreikninga i vibkomandi
banka eda sparisjodi. Skylt skal vinnuveitanda ad verda vid 6skum launpega um vorslustad
fjarins.

Standi radning skemur en tvo manudi skal heimilt ad greida launpega dunnin orlofslaun
vi0 starfslok. Sama gildir ef um er ad reda skolafélk vid sumarstorf pott radning standi
lengur.



