Ed. 192. Frumvarp til laga [89. mal]

um orlof.
(Lagt fyrir Alpingi a 92. 16ggjafarpingi, 1971.)

1. gr.
Allir beir, sem starfa i pjonustu annarra gegn launum, hvort sem bau eru
greidd i peningum eda 68rum verdmeetum, eiga rétt 4 orlofi dsamt orlofsfé eda
launum samkvaemt reglum bessara laga.

2. gr.
Log bessi ryra ekki vidtakari orlofsrétt samkvaemt 68rum 16gum, samningum
e8a venjum.
Samningur um minni rétt til handa launpegum en 16g bessi akveda er dgildur.

3. gr.

Orlof skal vera 2 dagar fyrir hvern unninn manud & sidasta orlofsari og reikn-
ast halfur manudur eSa meira sem heill manudur, en skemmri timi telst ekki me3.
bad telst vinnutimi samkvaemt bessari grein, b6tt madur sé fra vinnu vegna veikinda
eba slysa, meSan hann fer kaup greitt, eda hann er i orlofi. Sunnudagar og aSrir
helgidagar teljast ekki orlofsdagar.

Orlofsari8 er fra 15, maij til 14. mai.



4, gr.

Af orlofinu skulu a. m. k. 18 orlofsdagar veittir 4 timabilinu fra 2. mai—30.
september. Ef orlof er skemmra en 18 dagar, skal ba® veitt 1 einu lagi a bessu tima-
bili. Afganginn af orlofinu skal einnig veita i einu lagi, en pa8 mé veita 4 68rum tima
ars.

f vinnu vid landbtna®, bysggingar og samgdéngur ma veita allt ad helmingi
orlofsins utan orlofstimabilsins.

Adilar geta med samkomulagi vikid fria reglum bessarar greinar um skiptingu
orlofs. Orlofi skal b6 alltaf 1oki& fyrir lok orlofsarsins.

5. gr.

Atvinnurekandi dkvedur i samradi vid launpega, hvenzer orlof skuli veitt. Hann
skal verda vi§ oskum launbega um, hveneer orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti,
sem unnt er vegna starfseminnar. Atvinnurekandi skal tilkynna launbpega svo fljott
sem unnt er og i siasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hvenser orlof skuli hefjast,
nema sérstakar aste8ur hamli.

6. gr.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof 4 peim tima, sem vinnuveitandi
akvedur samkvaemt 5. gr., skal hann sanna forféll sin me8 vottordi sjukrasamlags-
lzeknis sins eSa héradsleeknis. Getur starfsma®ur ba krafizt orlofs 4 68rum timum en
akvesid er i 4. gr., en b6 ekki sifar en svo, ad orlofi hans sé loki§ fyrir 31. mai
naestan a eftir.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof fyrir pann tima, 4 hann rétt
4 ad fa orlofsfé sitt greitt, ef hann sannar veikindi sin 4 sama hatt og a8 ofan
greinir.

‘ 7. gr.

Atvinnurekandi skal grei¥a i orlofsfé 815 9% af launum.

Nu er kaup greitt me¥ fdi, hiisnedi eda 68rum hlunnindum, og greiist ba orlofs-
fé af vermaeti bess, sem midast vid mat skattayfirvalda vi8 siSustu akvorSun tekju-
skatts.

Eigi skal reikna orlofsfé af grei§slum, sem ekki eru tekjuskattskyldar hja
orlofsbega. Sama gildir um orlofslaun og orlofsfé.

Krafa um grei8slu orlofsfjar er forgangskrafa i danar- eSa brotabu atvinnu-
rekanda til jafns vi§ krofur paer, sem nim rae8ir 1 83. gr. b. 5. 1i§ skiptalaganna, nr.
3 12. april 1878.

8. gr.
Fastur starfsmadur fer laun i orlofi i sta$ orlofsfjar, auk bess eftir atvikum
feae8i, hiisnzedi og 6nnur hlunnindi eftir mati samkvaemt 2. mgr. 7. gr.
Nu skiptir fastur starfsmaSur vm starf einhvern tima 4 orlofsarinu, og ber ba
al greiSa honum orlofsfé i stad orlofslauna & bvi orlofsari 6llu,
Laun fyrir orlofsdaga skulu greidd nsesta virkan dag, adur en orlof hefst.

9. gr.
Nu liggur atvinnurekstur nitri, & me8an 4 orlofi stendur, vegna bess a¥ starfs-
folkinu er veitt orlof samtimis, og geta pa peir launpegar, sem ekki eiga rétt 4 fullu
orlofi, ekki krafizt launa eda orlofsfjar fyrir pa daga, sem A vantar.

10. gr.
FélagsmalaraSherra setur reglur uwm ttreikning orlofsfjar launpega, sem ekki
taka laun beint fra atvinnurekanda sinum, heldur fa greitt i pjonustugjaldi eda &
annan hatt, sem er frabrugdinn venjulegum greiSslumata launa.



11. gr.

Orlofsfé skal greitt 4 pbann hatt, a8 tryggt sé, a8 launbpeginn fai pad i hendur,
begar hann tekur orlof. Félagsmalarasherra setur regluger8 um betta atridi i sam-
r48i vis AlpySusamband Islands, Vinnuveitendasamband islands og Vinnumalasam-
band samvinnufélaganna.

12. gr.
Oheimilt er manni a8 vinna fyrir launum { starfsgrein sinni eda skyldum starfs-
greinum, medan hann er i orlofi, og ma setja um betta nanari akvae®i i reglugerd.

13. gr.
Framsal orlofsfjar og flutningur pess a milli orlofsara er 6heimilt.
Orlofsfé, sem orlofspegi hefur ekki teki§ at innan ars fra lokum orlofsars-
ins, rennur i lifeyrissjos orlofshbega sem aukai8gjald af hans halfu til sjodsins.
Um réttindi. sem slikar i8gjaldagreisslur veita, fer eftir reglum hlutadeigandi sj69ds.

14. gr.

Kréfur 4 hendur vinnuveitendum samkvemt 16gum bessum fyrnast eftir sému
reglum og kaupkréfur samkvzemt 16gum nr. 14 20. okt. 1905, um fyrningu skulda
og annarra kroéfuréttinda.

15. gr.

Dad varBar sektum, er renna i rikissjod, ef:

1. Vinnuveitandi letur starfsmann sinn ekki fa orlof eda orlofsfé samkvemt
16gum bessum, nema um itrekad brot sé ad raeda, pvi al b4 ma dema hann til
vardhalds.

2. Vinnuveitandi gerir samning vi8 starfsmann sinn, sem bannadur er i 2. gr.
2. mgr.

3. Starfsmadur brytur akvedsi 12. og 13. gr., og skal pa jafnframt, ef brot er
itrekad, akveda med domi missi orlofsréttar nwsesta orlofsar eftir a8 démur
er kveSinn upp.

Mal ut af brotum bessum skulu szta me&ferd opinberra mala. Sékin fyrnist,
ef mal er cigi h6f6ad adur en noesta orlofsari 1ykur, eftir a8 brot var framid.

16. gr.

Ef eigi er 68ruvisi akvedid i 16gum pessum, skulu 611 mal ut af réttindum og
skyldum samkveemt peim og til fullnsegingar 6llum kréfum i pvi sambandi heyra
undir félagsdom.

17, gr.

Log bessi 66last gildi 1. jandar 1972.

Akveadi til bradabirgda.

1 Orlofslaun fastra starfsmanna midast vid 22 daga virka & arinu 1972.

2. Akveedi i kJarasamnmgum verkalyﬁsfelaga og vinnuveitenda um, a8 21 orlofs-
dagur skuli veittur & timabilinu 1. juni til 15. september, skulu breytast til
samrzmis vi§ fyrstu malsgrein 4. gr., nema aS8ilar verdi med nyjum samning-
um asattir um annad.

Athugasemdir vid lagafrumvarp betta.

Me8 bréfi, dags. 29. september 1971, skipadi félagsmalaraSherra nefnd til pess
a8 endursko8a 16g nr. 16/1943 um orlof, einkum me& tilliti til bess, a8 orlof skuli
lengt i fjérar vikur og framkvemd orlofslaganna audveldud. I nefndinni eru pessir
menn: Snorri Jénsson, Gudmundur H. Gardarsson og Hermann Gumundsson, til-
nefndir af Alpydusambandi Islands, Jon H. Bergs og KristjAn Ragnarsson, tilnefndir



af Vinnuveitendasambandi Islands og Harry Frederiksen, tilnefndur af Vinnumala-
sambandi samvinnufélaganna. Formadur nefndarinnar var skipaSur Hjalmar Vil-
hjalmsson an lilnefningar. Vegna fjarveruforfalla einstakra nefndarmanna hafa
eftirtaldir tekid s=ti i nefndinni: Bjérn Pérhallsson, Bjérn Jonsson og Julius Valdi-
marsson,

Helztu breytingar fra gildandi 16ggj6f um orlof, sem felast i bessu frumvarpi, eru
bessar:

1. Gert er rad fyrir lengingu orlofstimans i 4 vikur, b. e. ur 21 degi virkum
i 24 daga virka, og hakkun orlofsfjar ur 7% i 844 %.

2. Lagt er til, a8 akvaedi um orlofsmerki, orlofsbaekur og vottor8agjafir i sam-
bandi vi8 toku orlofs verdi sett med reglugerd, sem tryggi pab, ad orlofspegi fai or-
lofsfé i hendur, pegar hann fer i orlof. Nefndin hefur enn ekki gert frumvarp ad
bessari reglugers, en hin stefnir a8 pvi, a8 regluger8in verdi sett begar eftir gildis-
toku laganna.

3. Gert er rad fyrir lengingu orlofstimabilsins og skiptingu orlofs, sbr. 4. gr.
frv. :

4. Nymali er varBandi toku orlofs, begar orlof er veitt 6llu starfsfolki fyrir-
taekis samtimis, sbr. 9. gr., en slik atvik gerast ni 2 tidari.

5. Nymeli er um flutning orlofsfjar 4 milli orlofsara pannig, ad ef orlofspegi
hefur ekki teki§ at orlofsfé innan ars fra lokum orlofsars, rennur bad sem auka-
idgjald til lifeyrissjods hans, sbr. 13. gr.

6. Loks ma geta bess, ad efnisskipun frumvarpsins er i verulegum atridum &
annan veg en nii er i orlofslégunum.

Hér fara 4 eftir athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.
AD efni til er pessi grein samhljo8a 1. gr. gildandi laga, en 68ruvisi ordud.

Um 2. gr.
Akvedin eru efnislega samhljoda 2. gr. gildandi laga, en or8alagi nokkud breytt.

Um 3. gr.

Hér er um tvar breytingar ad reda 4 3. gr. gildandi laga.  fyrsta lagi er gert rad
fyrir lcngingu orlofs Gr 134 dags i 2 daga fyrir hvern unninn almanaksmanu8 a sid-
asta orlofsari, p. e. ur 21 virkum degi a ari i 24 virka daga. Pessi breyting er i
samrsemi vid yfirlysta stefnu rikisstjornarinnar. I 68ru lagi segir i frumvarpsgrein-
inni, a8 sunnudagar og adrir helgidagar teljist ekki orlofsdagar. Um bpetta eru
ekki akvaedi i gildandi 16gum hér a landi, en hlidsted akvaedi pessu eru i 16gum
Dana og Nor0manna. Pessi regla er og i samrami vi8 reglur peer, sem gilda um
orlof opinberra starfsmanna. Akvedi laga bessara eru lagmarksakvadi. Af pvi leidir,
a0 heimilt er ad semja t. d. um pas, a8 virkir dagar, sem menn hafa unnid af sér,
teljist ekki til orlofsdaga. Efnisbreytingar eru ekki adrar fra 3. gr. gildandi laga.

Um 4. gr.

Dessi grein svarar nanast til 9. gr. gildandi laga. Greinin fjallar um orlofstima-
bilid og skiptingu orlofs og er nokku8 motud 1 samraemi vid norsk og donsk log
um pessi efni. I raun og veru er sa hattur, sem gert er rad fyrir i greininni, heimill
samkvaemt gildandi 16gum, sbr. 2. mgr. 9. gr. laganna.

Um 5. gr.

Efni pessarar greinar er nanast hlidstett bvi, sem segir i 10. gr. laganna og
fjallar um pa®, hvenzr orlof skuli veitt. Fyrirvarinn, sem launpega ber, er sam-
kvemt 10. gr. laganna a. m. k. vika, en gert er rad fyrir, ad hann verdi lengdur
f manud. I donskum 16gum er hann einn manudur. AkveSum 2. mgr. 10. gr. um
orlofsbok er sleppt, sbr. 11. gr. frv.



Um 6. gr.
Pessi grein er samhljoda 11. gr. laganna, en akvaethnu um orlofshékina er
sleppt, sbr. athugasemd vi6 11. gr. frv.

] Um 7. gr.

I 1. mgr. 7. gr. er akvaedid um orlofsfé.

Akveedi 2. mgr. 4. gr. laganna um, a8 orlofsfé skuli midad vi§ dagvinnutaxta
b6 unnid sé i yfirvinnu, er fellt nidur, par ¢d st vidmiSun tidkast ekki lengur.

Akveedi 2. mgr. um kaup greitt i 68ru en pemngum er samhljéda 7. gr. laganna.

i 3. mgr. eru akveedi um bau efni, sem ni eru i 6. gr. laganna. Akvaedi bessi
eru eins og i déonskum 16gum.

SiSasta mgr. er samhljéda siSustu mgr. 4. gr. laganna.

Um 8. gr.

1. mgr. pessarar greinar er akvaed8i um orlofslaun, sem fastir starfsmenn njota
i stad orlofsfjar. Pessi akvaedi eru efnislega eins og 4. mgr. 4. gr. laganna.

1 2. mgr. eru akveedi samhljé8a 5. mgr. 4. gr. laganna, a8 68ru en pvi, ad orlofs-
merkja er ekki getid, sbr. 11. gr. frv.

1 sta® akvaedis 6. mgr. 4. gr. virSist naegilegt ad akveda svo sem sagt er i 2. mgr.
frv. Ef fastur starfsmadur skiptir um atvinnurekanda einhvern tima 4 -orlofsarinu
feer hann greitt orlofsfé i stad orlofslauna, par til pvi orlofsari er lokis. Um orlofs-
laun er pa ekki ad reeda hja honum a4 me8an hann er i orlofi neest 4 eftir orlofs-
arinu.

Um 9. gr.

DPessi regla er nymeali en i samrsemi vid adkvaeSi danskra laga og norskra, bad
titkast 1 vaxandi meeli, a6 vinnustédvum er lokad og ad allt starfsfélkid fari i orlof
samtimis. Akvee8i8 er i samrsemi vi§ pessi atvik.

Um 10. gr.
f stad akveeSis 5. gr. laganna er gert rad fyrir reglugerd um itreikning orlofs-
fjar peirra, sem ekki taka laun beint fra atvinnurekanda sinum, sbr. pjérfé o. fl.

Um 11. gr.

I stad dreifdra akveeSa i 16gunum um orlofsmerki, orlofsbekur og vottords-
gjafir, sbr. 8., 12, 13. og 14. gr. laganna, er hér 16g8 4herzla 4 pad, ad orlofsfé verdi
greitt 4 pann hatt, ad tryggt sé, ad launpeginn fai pad i hendur, pegar hann fer {
orlof. Gert er rad fyrir, ad reglur um framkvaemdina verdi settar af radherra 1 sam-
radi vid heildarsamtokin, me8 pad fyrir augum a8 komast svo sem unnt er hja orlofs-
merkjum og mjdég mikilli skriffinnsku, sem nu er, en tryggir p6 engan veginn til-
gang laganna. Akvee8i 11. gr. frv. er samhljéda donskum 16gum um betta efni.

Um 12. gr.
Greinin er samhlj6da 16. gr. laganna.

Um 13. gr.
Nymeli er i 2. mgr. frv. bess efnis, a8 orlofsfé, sem ekki er teki innan ars fra
lokum orlofsars, skuli renna i lifeyrissjod orlofspega.

Um 14. gr.
Greinin er samhljésa 15. gr. laganna.



Um 15. og 16. gr.
Akvaedin samhljésa 18. og 19. gr. laganna.

Samkomulag var um frumvarpi a8 68ru leyti en bvi er snertir 4. gr. og upp-
had orlofsfjar, sbr. 7. gr.

f stad 18 dagar i 4. gr. leggja fulltriar A.S.I. til, a8 komi 21 dagur og i stas 2.
mai til 30. sept. komi 2. mai til 15. sept. Enn fremur leggja somu fulltriar til, ad i
sta$ orSanna: ,byggingar og samgoéngur® i 2. mgr. komi: ,sildvei8ar®.

Vardandi orlofsfjarhe8 leggja fulltriar atvinnurekenda til, a8 pad verdi 8%
i stad 813 %.



