Ed. 554. Frumvarp til laga [237. mal]

um breyting 4 16gum nr. 29 1963 um lifeyrissjod starfsmanna rikisins.

(Lagt fyrir Alpingi a 93. 16ggjafarbingi, 1972—1973.)

1. gr.
ilok 12. gr. laganna komi ny malsgrein, er hlj6di svo:
A medan starfsmadur gegnir afram starfi, eftir a¥ hann hefur verid fra pvi
leystur, eSa hann feaer af 68rum astedum afram greidd o6skert laun, sem starfinu
fylgja, 4 hann ekki jafnframt rétt til lifeyris.

2. gr.
L6g bessi O8last pegar gildi. Eigi er med logunum skert lifeyrisréttindi, sem
aunnin eru fyrir gildistéku beirra.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Frumvarpid midar a8 pvi ad setja skyrar reglur um, hvenzr lifeyrisgreiSslur til
rikisstarfsmanna hefjist. Einnig 4 pad a8 koma i veg fyrir, ad starfsmenn, er njota
Oskertra launa, eftir ad beir hafa 14tid af st68u sinni (eftirlauna), geti jafnframt att
krofu til lifeyris. VerSur bad ad teljast oedlilegt og getur haft misrétti i for med sér.

Um 1. gr.

f bessari grein eru settar skyrari reglur um, hvenzr lifeyrisgreidslur til starfs-
manna hefjist. Talsvert tifkast, ad starfsmenn gegni st6%u sinni afram um stundar-
sakir, eftir ad peir hafa fengid lausn fyrir aldurs sakir efa af 65rum asteum. A medan
starfsmadur gegnir starfi sinu afram med bessum heaetti, verSur ekki talin astzeda
til a8 hann taki jafnframt lifeyri. A hinn béginn er ekki stlunin med reglu pessari
al skerda lifeyrisgreidslur til lifeyrispega, sem fenginn hefur verid til bess i 68r-
um tilvikum a8 gegna um tima tilteknu starfi.

ba eru demi bpess, ad lifeyrir sé samkvaemt 16gum ohadur bvi, hvort sa starfs-
madur, sem hans nytur, 4 jafnframt rétt til eftirlauna. Pannig eiga umbod8sstarfa-
lausir démarar, b. e. hastaréttardémarar, sem veitt er lausn fra embetti eftir 65 ara
aldur, rétt til embeettislauna 6had rétti til lifeyris.

Samkvaemt framans6gdu getur starfsmafur ni notid lifeyris og eftirlauna, sem
geta farid langt fram ur beim launum, sem almennt fylgja starfi. Er frumvarpid
4 pvi sjénarmidi reist, ad pessir haettir 4 greidslu lifeyris séu deblilegir og geti leitt
til misréttis. Pykir bvi rétt, enda pott allsherjarendurskodun lifeyrisloggjafarinnar
hafi ekki farid fram, a8 leida ni pegar ba reglu i 16g, ad starfsmadur geti ekki tekid
samtimis badi lifeyri og eftirlaun.

Um 2. gr.

Samkvaemt nigildandi 16gum geta tilteknir starfsmenn, svo sem niverandi heesta-
réttardémarar, aunnid sér rymri lifeyrisrétt en 1. gr. kveSur 4 um. bykir ekki rétt-
letanlegt ad svipta pessa starfsmenn slikum dunnum rétti endurgjaldslaust, hvort sem
lifeyrisgreidslur til peirra eru hafnar e®a ekki. Er valin su leid i frumvarpinu, ad
ekki skal hroflad vid lifeyrisrétti, sem Aunnin getur talizt vid gildistoku laganna.



