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um hopuppsagnir.

I. KAFLI
Gildissvid.
1.9r
Log pessi gilda um hépuppsagnir atvinnurekanda & starfaoriraf asteedum sem ekki
tengjast hverjum einstékum peirra pegar fjoldi starfsnzasem sagt er upp & 30 daga timabili
er:
a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem vengutegfa fleiri en 20 og feerri en
100 starfsmenn { vinnu,
b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteekjum sem vegahafa hid minnsta 100
starfsmenn en feerri en 300 starfsmenn { vinnu,
¢. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem venplegfa 300 starfsmenn eda
fleiri i vinnu.
Vid Utreikning a fiolda peirra sem sagt er upp skv. 1. mgrl 4@ & uppsogn radningar-
samnings einstakra starfsmanna sem jafngilda hépuppsebgdipvi tilskildu ad um minnst
fimm uppsagnir sé ad raeda.

2.0
Log pessi gilda ekki um:

a. hépuppsagnir sem koma til framkveemda samkveemt radsagaingum sem geroir
eru til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nemar slf)psagnir eigi sér stad
aour en peir samningar renna Ut eda verkefni lykur,

b. &hafnir skipa.

3.0
Akvaedi 7. gr. og 1. mgr. 8. gr. gilda ekki pegar starfsemirfgekis stodvast vegna doms-
urskurdar. b6 skal atvinnurekandi senda svaedisvinnumiékynningu skv. 7. gr. fari sveed-

isvinnumidlun fram a pad.

4. gr.
Akvaedi laga pessara gilda an tillits til pess hvort akvordumhdépuppsagnir er tekin af
atvinnurekanda sjalfum eda fyrirtaeki sem er i radandi &stiagnvart honum.
Komi fram stadheefing um brot & kréfum um upplysingar, samidilkynningar sam-
kveemt pessum légum getur atvinnurekandi ekki borid pvi vbdchanum hafi ekki borist
naudsynlegar upplysingar fra fyrirteekinu par sem akvondmrhépuppsagnir var tekin.

Il. KAFLI
Upplysingar og samrad.
5.0r
Aformi atvinnurekandi hopuppsagnir skal hann svo fljott smmdié er hafa samrad vid
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trinadarmann stéttarfélaga eda, ef ekki hefur verid kjbniinadarmadur, vid annan fulltria
starfsmanna, sem peir hafa til pess valid, med pad fyrir augd na samkomulagi.

| samraadi felst skylda atvinnurekanda til ad kynna og reeddniinadarmann eda fulltria
starfsmanna, sbr. 1. mgr., um aformin, rékstydja pau og lyefaum kost & ad koma sjénar-
midum sinum og tilldigum a framfeeri &dur en endanleg akvoerurkin af atvinnurekanda.

Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til ad fordepuppsagnir eda feekka
starfsménnum sem fyrir peim verda og draga Ur afleidingunwe® hjalp félagslegra adgerda
sem hafa pad medal annars ad markmidi ad audvelda flutningur &orf eda endurhaefingu
starfsmanna sem &formad er ad segja upp.

Ef sérstok naudsyn krefur er trinadarmanni eda fulltridssteanna, sbr. 1. mgr., heimilt
ao kvedja til sérfreedinga sér til adstodar medan a samraddst. Kostnadur af storfum
sérfreedinga er atvinnurekanda 6vidkomandi.

6.0r.

Atvinnurekandi skal vegna samrads adila skv. 5. gr. lataadarmanni eda fulltria starfs-
manna, sbr. 1. mgr. 5. gr., i té allar upplysingar sem méatitakim fyrirhugadar uppsagnir og
ad minnsta kosti tilgreina skriflega:

. asteedur fyrirhugadra uppsagna,

fiélda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvédaist peir gegna,

hve margir eru ad jafnadi i vinnu og hvers konar stérfunn gegna,

a hvada timabili fyrirhugadar uppsagnir eiga ad komadinkveemda,

. vidmidanir sem til stendur ad nota vid val a starfsménnam segja & upp,

upplysingar um sérstakar greidslur til starfsmanna aegppsagna adrar en paer sem
kvedid er & um i [6gum eda kjarasamningum og hvernig pese&siur eru reiknadar.

Atvinnurekandi skal senda svaedisvinnumidlun afrit af pskriflegu upplysingum sem
um getur i a—e-lid 1. mqr.

00T

. KAFLI
Tilkynning til svaedisvinnumidlunar.
7.0r.

Atvinnurekandi skal, ad hofou samradi skv. 5. og 6. gr., sesdedisvinnumidlun i pvi
umdeemi par sem viokomandi starfsmenn vinna skriflega tilkygu um fyrirhugadar upp-
sagnir. | tilkynningunni skulu koma fram allar upplysingam mali skipta um fyrirhugadar
hépuppsagnir og um samrad skv. 5. og 6. gr., einkum asteedusagpanna, hve mérgum
starfsmdnnum stendur til ad segja upp, hve margir starfaneen ad jafnadi i vinnu og a
hvada timabili uppsagnirnar eiga ad taka gildi.

Atvinnurekandi skal koma afriti af tilkkynningu skv. 1. mgjf.fulltria starfsmanna.

Tranadarmadur eda fulltrdi starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5getur komid & framfaeri 6llum
athugasemdum starfsmanna vid sveedisvinnumidlun.

8.gr.
Uppsagnir samkvaemt ldgum pessum taka fyrst gildi 30 dégumad tilkynning um
uppsagnir skv. 7. gr. berst sveedisvinnumidlun.
Sveedisvinnumidlun skal nota frestinn skv. 1. mgr. til adeléausnar & peim vanda sem
fyrirhugadar uppsagnir munu valda.

IV. KAFLI
Onnur akvaesi.
9.9gr
Uppsagnarfrestur starfsmanna samkvaemt I6gum, kjarasgomieda radningarsamning-
um breytist ekki pratt fyrir akvaedi laga pessara, sbr. p&@#vl. mgr. 8. gr. ad pvi er snertir
p& starfsmenn sem eiga styttri uppsagnarfrest en 30 daga.
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10. gr.
Tranadarmadur eda fulltrli starfsmanna, sbr. 1. mgr. 5.sgrfreedingar skv. 4. mgr. 5.
gr. og atvinnurekandi eda fulltriar hans skulu geeta traneé@@andi upplysingar sem gefnar
eru samkveemt 4kvaedum pessara laga.

11.¢gr.
Atvinnurekandi sem af asettu radi eda galeysi brytur gegur® pessum er skadabota-
skyldur samkveemt almennum reglum.

12. gr.
Brot gegn 5.—7. gr. laga pessara geta vardad sektum semirdRisajoo.

13.¢gr.
Radherra er heimilt ad setja reglugerd um framkveemd lagsepes

V. KAFLI
Gildistaka.
14. gr.
Log pessi ddlast pegar gildi. Falla pa jafnframt Ur gildi lig95/1992, um hépuppsagnir,
adsamt sidari breytingum.

Sampykkt & Alpingi 8. mai 2000.



