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um breytingu & l6gum nr. 95/2000, um faedingar- og
foreldraorlof, og I6gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med
sidari breytingum, o.fl.

I. KAFLI
Breyting & I6gum nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof med sidari breytingum.
1.0r
Vid 2. mgr. 4. gr. laganna baetist nyr malslidur, svohljodamédherra er p6é heimilt ad
akveda annad fyrirkomulag.

2.0r.
Eftirfarandi breytingar verda & 8. gr. laganna:

a. Lokamalslidur 1. mgr. fellur brott.

b. Vid 2. mgr. beetist nyr malslidur, svohljodandi: Réttlifadingarorlofs vegna feedingar
fellur nidur er barnid neer 18 manada aldri.

c. Vid 4. mgr. beetist nyr malslidur, svohljédandi: Réttuifaedingarorlofs vegna eettleid-
ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftiva®id kom inn & heimilid.

d. Vid 7. mgr. beetast tveir nyir malslidir, svohljédandigae um eettleidingu eda varanlegt
féstur er ad raeda skal mida vid timamark 4. mgr. um brottétinda. Vid tilfeersluna
verdur réttur hins latna foreldris ad peim réttindum er Htlgandi foreldri hefur aunn-
i0 sér samkveemt I6gum pessum.

3.0r.
| stad ordsins ,viku® i 2. mgr. 10. gr. laganna kemur: tvaenvik

4. gr.

13. gr. laganna ordast svo:

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 6dlast rétt til greidsina Urdragarorlofssjodi eftir ad hafa
verid samfellt i sex manudi a innlendum vinnumarkadi fyagdingardag barns eda pann tima
pegar barn kemur inn & heimili vid eettleidingu eda varaniégtur, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr.
Til ad finna vinnuframlag sjalfsteett starfandi foreldrisssknioad vid skil a tryggingagjaldi
af reiknudu endurgjaldi fyrir sama timabil. begar kona hédlku faedingarorlofs fyrir faed-
ingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17skal pé mida vid pann dag er hdn
hefur faedingarorlof ad pvi er hana vardar.

Méanadarleg greidsla Feedingarorlofssjds til starfsmarfigdingarorlofi skal nema 80%
af medaltali heildarlauna og skal mida vid tvd tekjuar & unédingarari barns eda pess
ars er barn kemur inn a heimili vid aettleidingu eda varantégtur. Til launa teljast hvers
konar laun og adrar péknanir samkveemt l[6gum um tryggindrigiEinungis skal mida vid
medaltal heildarlauna fyrir pa& manudi & vidmidunartimiabilsem foreldri hefur starfad a
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innlendum vinnumarkadi. Aldrei skal p6 mida vid feerri maned fjéra vio Gtreikning a
medaltali heildarlauna.

bratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Faedingarssjobs til starfsmanns i faeding-
arorlofi aldrei nema heerri fjarheed en 480.000 kr.

begar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekiirfad a innlendum vinnumark-
aodi a vidmidunartimabili skv. 2. mgr. skal hann 6dlast riétagmarksgreiosina skv. 6. mgr. i
samreemi vid starfshlutfall hans.

Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjdds til sjalfstsatfandi foreldris skal nema 80%
af medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur vegddingagjald af fyrir sama timabil
og kvedid er 4 um i 2. mgr. Ad 60ru leyti gilda 2.—4. mgr. einsvi@ggetur att.

Greidsla i feedingarorlofi til foreldris i 25—-49% starfi i hugn manudi skal pé aldrei vera
leegri en sem nemur 65.227 kr. & manudi og greidsla til foreidb0—-100% starfi i hverjum
manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur 91.200 kr. & manudi

Fjarheed hamarksgreidslu skv. 3. mgr. og lagmarksgreidslués mgr. kemur til endur-
skodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert mead tilliti tiigamar launa, verdlags og efnahags-
mala. P6 er félagsmalaradherra heimilt, ad fengnu samrikikstjornar, ad breyta greidslu-
fijarhaedinni til haekkunar ef verulegar breytingar verdaumnédréun og pjédhagsforsendum
fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind skilyrdi leiddngekkunar a fjarhaed hamarks- eda
lagmarksgreidsina skal félagsmalarddherra breyta fidirhvgei reglugerd.

Greidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 4,ifundanfarandi manud eda hluta
ar manudi, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Réttur foreldris til greidsina i feedingarorlofi er bundinwi jad foreldri uppfylli skilyrdi
um rétt til faeedingarorlofs skv. 8. gr. Greidslur fra vinnite@da til foreldris i faedingarorlofi
sem eru haerri en nemur mismun greidsina Ur Feedingarodéissjy medaltals heildarlauna
foreldris skv. 2. eda 5. mgr. skulu koma til fradrattar gshidn Ur Feedingarorlofssjodi. PO er
heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahaehka, annarra kjarasamningsbund-
inna greidsina og launabreytinga sem rekja ma til breyténgtrfum foreldris.

Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem & rétt til faedinglafsrskv. 8. gr. en uppfyll-
ir ekki skilyrdi 1. mgr. a rétt a feedingarstyrk skv. 18. ghy.sh6 9. mgr. 19. gr. Greidslur
frd vinnuveitanda til foreldris i faedingarorlofi sem eru hisgen nemur mismun fjarhaedar
feedingarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris skohaa til fradréattar styrknum. Vid ut-
reikning a medaltali heildarlauna samkveemt pessari neilsgkal mida vid tvo manudi fyrir
aaetladan feedingardag barns eda pann tima pegar barn kerdureimili vid aettleidingu eda
varanlegt fostur.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar graidslur Ur Faedingaror-
lofssj6di, svo sem um mat & starfshlutfalli sjalfsteettfatadi og peirra sem eru undanpegnir
greidslu tryggingagjalds 16gum samkvaemt.

5.0r

i stad 3. mgr. 15. gr. laganna koma prjar malsgreinar, soéahdi:

Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi $kayggjast & upplysingum sem
Tryggingastofnun rikisins aflar um tekjur foreldra ar skatntdlum, stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Tryggingastofnikisins skal leita stadfestingar hja skatt-
yfirvéldum & pvi ad upplysingar Ur stadgreidsluskra og tmgggjaldsskra hafi verid i sam-
reemi vio alagningu skattyfirvalda vegna tekjuara skv. 2. .agdr. 13. gr.

Skattyfirvold skulu lata Tryggingastofnun rikisins i té ligingar sem naudsynlegar eru
vid framkveemd laga pessara.

begar foreldri getur ekki tekid faedingarorlof & peim timéad tilkynnti Tryggingastofn-
un rikisins um skv. 2. mgr. vegna 6fyrirsjaanlegra adstad@mdoreldri ad tilkkynna Trygg-
ingastofnun rikisins skriflega um breytinguna.

6.0r.
A eftir 15. gr. laganna koma tveer nyjar greinar, asamt fggraum, svohljédandi:



a. (15.¢gr. a.)

Leidrétting a greidslum Ur Faedingarorlofssj6ai.

Hafi breytingar ordio & tekjuskattsalagningu foreldrisna@gekna sem greidslur ar Faeo-
ingarorlofssj6di eru byggodar &, sbr. 3. mgr. 15. gr., skglggingastofnun rikisins leidrétta
greidslur Ur Faedingarorlofssjodi til samreemis vid alagniskattyfirvalda.

Hafi foreldri fengid heerri greidslur ar Feedingarorlofssjéd pvi bar samkveemt alagningu
skattyfirvalda eda af 66rum astaedum ber foreldri ad endiday g fijarhaed sem ofgreidd var
aod viobeettu 15% alagi. Fella skal nidur alagidé samkveemtgpiesglsgrein faeri foreldri rok
fyrir pvi ad pvi verdi eigi kennt um p4 annmarka er leiddu kivérdunar Tryggingastofnunar
rikisins.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Ur Faedingafssjodi & maoti inneign
foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabéta og vaxtaseakveemt I6gum nr. 90/2003, um
tekjuskatt og eignarskatt. Fjarmalaraoherra skal seigliigerd nanari reglur um skuldajofn-
un og forgangsrod.

Um innheimtu ofgreidds fjar ar Feedingarorlofssjodi fer .sktl. gr. laga nr. 90/2003,
um tekjuskatt og eignarskatt. Félagsmalaradherra gettalidésérstokum innheimtuadila ad
annast innheimtu.

Hafi foreldri fengid leegri greidslur ar Feedingarorlofssjéa pvi bar samkvaemt dlagningu
skattyfirvalda ber Tryggingastofnun rikisins ad greida jaéhted sem vangreidd var til for-
eldris &samt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu kagérorlofssjods. Skulu vextir
pessir vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki islands akve@uairtir & hverjum tima skv. 1.
mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu. Samé pegar nidurstada Urskuro-
arnefndar feedingar- og foreldraorlofsmala leidir til pedsforeldri hafi att rétt a greidslum
Ur Feedingarorlofssj6di en hafi 4dur verid synjad um greids@ia reiknadar laegri greidsl-
ur. Pegar greidslur ur Faedingarorlofssj6di eru vangreigdgna skorts & upplysingum falla
vextir nidur.

b. (15.gr. b.)
Eftirlit.
Skattyfirvold skulu annast eftirlit med framkveemd laganRélagsmalaradherra er pé
heimilt ad akveda annad fyrirkomulag.
Félagsmalaradherra setur nanari reglur i reglugerd urmkfraemd eftirlitsins.

7.0r.
Eftirfarandi breytingar verda & 16. gr. laganna:
a. Vid 1. mgr. baetist: sem faedist 4 lifi.
b. istad 2. mgr. koma tvaer malsgreinar, svohljodandi:

Foreldrar sem aettleida eda taka i varanlegt féstur fleim ledreitt & sama tima eiga
sameiginlegan rétt & lengingu feedingarorlofs um prja mafyuid hvert barn umfram
eitt.

Um greidslur fer skv. 13. gr.

8. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 18. gr. laganna:
a. A eftir ordunum ,Réttur til feedingarstyrks* i 1. mgr. kemuegna faedingar.
b. istad 2. mgr. koma tvaer malsgreinar, svohljodandi:

Faedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & manudi. Foreldii siga I6gheimili hér &
landi vid faedingu barns, aettleidingu eda varanlegt fostuhafa att [6gheimili hér &
landi sidustu 12 manudi fyrir pann tima.

Fjarhaeo feedingarstyrks kemur til endurskodunar vio abgiaifjarlaga ar hvert med
tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. bP6 &@adsmalaradherra heimilt,
ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta styrkfjarhaabiil haekkunar ef verulegar
breytingar verda & launaproun og pjédhagsforsendum fr&iéfgju fjarlaga. begar ao-
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urgreind skilyrdi leida til haekkunar & fjarhaed feedingatstyskal félagsmalaradherra
breyta fjarhaedinni i reglugero.
c. Vid 3. mgr. beetist nyr malslidur, svohljodandi: Réttlifaedingarstyrks vegna eettleid-
ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftiva®id kom inn & heimilid.
d. Vid greinina baetist ny malsgrein, svohljéoandi:

Ef annad foreldrid andast &dur en barn nser 18 manada aldst &érréttur til faed-
ingarstyrks sem hinn latni hefur ekki pegar nytt sér yfir ftiréfandi foreldris. begar
um aettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal middm@nark 4. mgr. um brott-
fall réttinda. Vid tilfeersluna verdur réttur hins latna étatris ad peim réttindum er hio
eftirlifandi foreldri hefur 4unnid sér samkvaemt l6gum pess

9.9gr
Eftirfarandi breytingar verda &4 19. gr. laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:

Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi astid12 manudum fyrir
feedingu barns, frumaettleidingu eda varanlegt fostur gijfstsedan rétt til faedingar-
styrks i allt ad prja manudi, hvort um sig, vegna faedingamnfettleidingar barns eda
toku barns i varanlegt féstur. bessi réttur er ekki framasddigur. Auk pess eiga foreldrar
sameiginlegan rétt a faedingarstyrk i prjd manudi til vidlo&em annad foreldrid getur
fengid i heild eda foreldrar skipt med sér. Réttur til faedirsgyrks vegna feedingar fellur
nidur er barnid naer 18 manada aldri.

b. [ stad 2. mgr. koma tveer malsgreinar, svohljodandi:

Feedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 91.200a manudi. Ad jafnadi
skal foreldri eiga lI6gheimili hér a landi vid faedingu baresttleidingu eda varanlegt
fostur og hafa att I6gheimili hér & landi sidustu 12 manudi fyann tima. Heimilt er pé
ad veita undanpégu fra I6gheimilisskilyrdi hafi foreldritflitgheimili sitt timabundio
vegna nams erlendis enda hafi foreldri att Idgheimili hémdilgdamfellt i a.m.k. fimm
ar fyrir flutning. Nj6ti foreldri greidslu vegna somu faedargeettleidingar eda varanlegs
fésturs i busetulandinu kemur hun til fradrattar faedinyakeaum, sbr. 3. mgr. 33. gr.

Fjarheed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vio abgteifjarlaga ar hvert med
tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. b6 &@adsmalaradherra heimilt,
ao fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta styrkfjarhaaiil heekkunar ef verulegar
breytingar verda a launaproun og pjédhagsforsendum fr&idfgju fjarlaga. begar ao-
urgreind skilyrdi leida til haekkunar & fjarhaed feedingatstyskal félagsmalaradherra
breyta fjarhaedinni i reglugerd.

c. Vid 3. mgr. beetist nyr malslidur, svohljodandi: Réttlifadingarstyrks vegna eettleid-
ingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftiva®id kom inn & heimilid.
d. Istad 7. mgr. koma fjérar malsgreinar, svohljodandi:

Heimilt er ad greida foreldri faedingarstyrk skv. 1. mgr. thifgtrir ad skilyrdi um
samfellt nAm i a.m.k. sex manudi & sidustu 12 manudum fydirfigel barns, aettleidingu
eda varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid h¥alldu starfi i a.m.k. sex
méanudi a innlendum vinnumarkadi fram til pess ad namid hoéfst

Enn fremur er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk seamsmanni pegar for-
eldri hefur lokid a.m.k. einnar annar nami skv. 1. mgr. ogunaidan verio samfellt &
vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid samfieditm.k. sex manudi.

Ef annad foreldrid andast &dur en barn nser 18 méanada aldst érréttur til faed-
ingarstyrks sem hinn latni hefur ekki pegar nytt sér yfir ftiréfandi foreldris. begar
um aettleidingu eda varanlegt fostur er ad reeda skal middma@nark 4. mgr. um brott-
fall réttinda. Vid tilfaersluna verdur réttur hins latna étaris ad peim réttindum er hid
eftirlifandi foreldri hefur 4unnid sér samkvaemt [6gum hess

Radherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um framkvpessh akveedis.

10. gr.
A eftir 31. gr. laganna baetist vid ny grein, 31. gr. a, asamitdgign, svohljodandi:
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Sektir.
Brot gegn l6gum pessum geta vardao sektum sem renna i dikissj

II. KAFLI
Breyting a l6gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidabreytingum.
11. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 2. gr. laganna:
a. | stad hlutfallstélunnar ,0,8" i 1. mgr. kemur: 0,65.
b. I stad hlutfallstélunnar ,4,84" i 3. mgr. kemur: 4,99.

12. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 2. mgr. 3. gr. laganna:
a. 1.tolul. fellur brott.
b. I stad hlutfallstélunnar ,0,85" i 4. télul. kemur: 1,08.

. KAFLI
Breyting a logum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti ogryggi & vinnustédum,
med sidari breytingum.
13. gr.
3. mgr. 74. gr. laganna ordast svo:
Kostnadur af rekstri stofnunarinnar greidist ar rikis$jod af 66rum tekjum hennar.

IV. KAFLI
Gildistaka.
14. gr.
L6g pessi 6dlast gildi 1. jantar 2005. Login taka til foreldrarna sem fsedast, eru eett-
leidd eda tekin i varanlegt féstur 1. jantar 2005 eda sidagirLkoma til framkveemda vid
stadgreidslu tryggingagjalds a arinu 2005 og alagningin®2006.

Sampykkt & Alpingi 28. mai 2004.



