Log

um adild starfsmanna ad evropskum samvinnufélogum.

I. KAFLI
Markmio og gildissvio.
1. gr.
Markmio laganna.

Markmid laga pessara er ad vernda rétt starfsmanna evropskra samvinnufélaga til adildar
a0 malum og akvordunum sem varda starfsemi evropska samvinnufélagsins sem peir vinna
hja og tryggja ad gildandi reglur hvorki hverfi né minnki ad vaegi vid stofnun pess.

Ef patttokuréttur er fyrir hendi hja einum adila eda fleirum sem taka patt i stofnun evr-
opsks samvinnufélags skal sa réttur einnig gilda i evrépska samvinnufélaginu nema sérstok
samninganefnd fulltria starfsmanna og fulltruar peirra fyrirtekja sem standa ad stofnun
evropska samvinnufélagsins semji um annad eda akvaedi 18. gr. leidi til annarrar nidurstdou.

Til ad tryggja framangreind markmid skal koma 4 fastri tilhdgun um adild starfsmanna {
ollum evrépskum samvinnufélogum i samraemi vid malsmedferd um samningavidradur eftir
pvi sem nénar greinir i Idgum pessum.

2. gr.
Gildissvio.

Akvzdi laganna gilda um evropsk samvinnufélog og 16gadila sem hyggjast taka patt i
stofhun evropsks samvinnufélags 4 grundvelli laga um evropsk samvinnufélog og reglugerdar
radsins (EB) nr. 1435/2003 og hafa stadfestu 4 Islandi.

Stjornendur evropsks samvinnufélags og dotturfyrirtaekja pess eda stjérnendur 16gadila,
sem taka patt, pegar vio 4, og fulltruar starfsmanna eda starfsmennirnir sjalfir, eftir pvi sem
vi0 4, skulu uppfylla peer skuldbindingar sem meelt er fyrir um i 16gunum, 6had pvi hvort evr-
opska samvinnufélagid er med stadfestu hér a landi.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Evropskt samvinnufélag: Samvinnufélag sem stofnad er i samraeemi vid akvaoi laga um
evropsk samvinnufélog og reglugero radsins (EB) nr. 1435/2003.

2. Légadilar sem taka patt: Fyrirteki og félog, par med talin samvinnufélog, sem og adrir
16gadilar sem hafa verid stofnadir samkvamt islenskum 16gum og heyra undir pau, sem
eiga beinan patt i ad stofna evropskt samvinnufélag.
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. Dotturfyrirteeki: Fyrirteki sem 16gadili, sem tekur patt, eda evropskt samvinnufélag

hefur radandi adstoou gagnvart samkvaemt skilgreiningu 5. gr. laga um evropsk sam-
starfsrao i fyrirteekjum, nr. 61/1999.
Hlutadeigandi dotturfyrirteki eda starfsstéo: Doétturfyrirtaeki eda starfsstod 16gadila,
sem tekur patt, sem fyrirhugad er ad verdi dotturfyrirteeki eda starfsstdd evropska sam-
vinnufélagsins vido myndun pess.
Fulltruar starfsmanna: Trinadarmenn stéttarfélaga samkvemt 16gum og adrir fulltraar
starfsmanna 16gadila, sem taka patt, sem starfsmenn tilnefna samkvemt ldgum pessum
eda samkomulagi & vinnustad.
Fulltruanefnd: Nefnd fulltrua starfsmanna sem sett er 4 fot samkvemt samkomulagi,
sem um getur i 13. gr. eda i samrami vio III. kafla, med pad i huga ad upplysa og hafa
samrad vio starfsmenn evropsks samvinnufélags, dotturfyrirtekja og starfsstodva pess,
og par sem vid & beita patttokurétti starfsmanna ad pvi er vardar evropska samvinnu-
félagio.
Sérstok samninganefnd: Nefnd sem sett er 4 fot i samraemi viod 5. gr. til ad semja vio par
til beera stofnun 16gadila, sem taka patt, um fasta tilhogun 4 adild starfsmanna i evropska
samvinnufélaginu.
Adild starfsmanna: Hvert pad fyrirkomulag, p.m.t. upplysingamiolun, samrad og patt-
taka, par sem fulltruar starfsmanna geta haft ahrif 4 akvardanatoku i fyrirteki.
Upplysingar: Upplysingar sem par til baer stofnun evropsks samvinnufélags midlar til
fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltraa starfsmanna um malefni sem varda félagid
sjalft og dotturfyrirteeki eda starfsstodvar pess sem eru i 60ru adildarriki eda utan vald-
svios peirra stofnana sem taka dkvardanir i hverju adildarriki. Veita skal upplysingar &
peim tima, 4 pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrum starfsmanna kleift ad gera
itarlegt mat &4 hugsanlegum ahrifum og pegar vid & undirbua samrad vid par til bera
stofnun evropska samvinnufélagsins nema annad leidi af dkvaedum pessara laga.
Samradd: Vidredur og skodanaskipti fulltriianefndar starfsmanna og/eda fulltraa starfs-
manna og par til barrar stofnunar vidkomandi evropsks samvinnufélags. Samrad skal
fara fram 4 peim tima, 4 pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrium starfsmanna
kleift & grundvelli fenginna upplysinga a0 lata i 1jos alit sitt 4 rd0stofunum sem bar til
bara stofnunin hefur fyrirhugad en alitio kann ad veroa tekid til greina vid akvardana-
toku 1 evropska samvinnufélaginu.
batttaka: Ahrif fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna 4 malefni 16g-
adila annadhvort meo:
a. rétti til ad kjosa eda tilnefna fulltriia i stjorn 16gadilans eda eftirlitsstjorn eda
b. réttitil a0 meela med og/eda gegn tilnefningu einhverra eda allra fulltriia i stjorn 16g-
adilans eda eftirlitsstjorn.

II. KAFLI
Mailsmedferd vid samningavidrzedur sem gildir um evrépsk samvinnufélog sem
stofnud eru af ad minnsta kosti tveimur logadilum eda vio umbreytingu.
4. gr.
Upphaf samningavidredna og upplysingagjof-
begar framkvamdastjornir eda stjornir 10gadila, sem taka patt, gera agetlun um stofnun

evropsks samvinnufélags skulu paer gera naudsynlegar radstafanir eins fljott og unnt er til ad
hefja samningavidraedur vid fulltria starfsmanna l6gadilanna um tilhdgun 4 adild starfs-
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manna. { pvi felst medal annars ad lata skal fulltraum starfsmanna i té upplysingar um heiti
l6gadilanna, sem taka patt, og dotturfyrirtaekja eda starfsstoova og fjolda starfsmanna peirra.

5. gr.
Myndun sérstakrar samninganefndar.

Adur en vidradur geta hafist samkveaemt pessum kafla skal stofnud sérstok samninganefnd
sem er i forsvari fyrir starfsmenn 16gadilanna, sem taka patt, og hlutadeigandi dotturfyrir-
teekja eda starfsstodva 1 samraemi vid akvaedi pessarar greinar.

begar fulltruar i sérstoku samninganefndina eru kosnir eda tilnefndir skal tryggja ao:

a. fulltraarnir séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vid fjolda starfsmanna hja peim 16g-
adilum, sem taka patt, og hlutadeigandi détturfyrirtekjum eda starfsstodvum i hverju
adildarriki fyrir sig, med pvi ad uthluta hverju adildarriki einu sati fyrir hvern hluta
starfsmanna i pvi riki sem jafngildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmanna sem
radnir eru i 6llum aoildarrikjum samanlagt,

b. pegar evropskt samvinnufélag er myndad vid samruna sé baett vio fulltraum fra hverju
adildarriki fyrir sig, eftir porfum, til ad tryggt sé ad 1 sérstoku samninganefndinni sé ad
minnsta kosti einn fulltrai fyrir hvert samvinnufélag sem tekur patt, er skrad og hefur
starfsmenn i pvi adildarriki og sem fyrirhugad er ad verdi ekki lengur sérstakur 16gadili
eftir skraningu evropska samvinnufélagsins, ad svo miklu leyti sem:

1. pessir vidbotarfulltriar verda ekki fleiri en sem nemur tuttugu af hundradi peirra
fulltrua sem eru tilnefndir eda kjornir skv. a-1id og

2. skipan peirra hefur ekki i for med sér ad starfsmenn viokomandi 16gadila, sem taka
patt, 6dlist fleiri fulltrua en peir eiga rétt a skv. a-1id.

Ef samvinnufélogin, sem b-1idur 2. mgr. 4 vid um, eru fleiri en tiltek vidbotarseti skal
vidbotarsaetum uthlutad 4 samvinnuféldg i mismunandi adildarrikjum i fallandi r6d eftir
fjolda starfsmanna i peim.

6. gr.
Val fulltriia & Islandi.

Fulltraar sem kjornir eru 4 Islandi til setu i sérstoku samninganefndinni skulu kosnir af
trunadarmonnum stéttarfélaga. Starfsmenn sem ekki eiga trainadarmann skulu velja sér sam-
eiginlegan fulltriia sem tekur patt 1 kjori fulltria i samninganefndina.

beir sem rétt eiga til ad taka patt 1 kjori fulltraa til setu i sérstoku samninganefndinni skulu
kjosa hann ur sinum hépi. Vagi atkvada hvers trunadarmanns eda fulltriia reedst af fjolda
starfsmanna ad baki honum.

Hafi engir trinadarmenn verid skipadir eiga allir starfsmenn l6gadilans, sem tekur patt,
rétt 4 ad taka patt i kjori fulltria i nefndina.

Efkjosa 4 fleiri en einn fulltra fra [slandi i nefndina skal tryggja eins og unnt er ad starfs-
menn sem flestra 16gadila, sem taka patt, eigi par fulltraa.

[ peim tilvikum pegar tithlutad er aukaszti i sérstoku samninganefndinni, sbr. b-1id 2. mgr.
5. gr., fer um val peirra fulltria samkvaemt pessari grein, eftir pvi sem vid 4.

Ef starfsmenn 16gadila, sem tekur patt, 4 Islandi missa rétt til fulltria, svo sem vegna pess
a0 l6gadilinn tekur ekki lengur patt i myndun evrépsks samvinnufélags, skal pvi seeti uthlutad
ad nyju samkvemt pessari grein.

Adferdirnar sem eru notadar til ad utnefna, tilnefna eda kjosa fulltrua starfsmanna skulu
mida ad pvi ad studla ad jofnu hlutfalli kynjanna.
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7. gr.
Hlutverk sérstéku samninganefndarinnar.

Akvarda skal tilhdgun 4 adild starfsmanna i evropska samvinnufélaginu med skriflegu
samkomulagi milli sérstoku samninganefndarinnar og par til baerra stofnana logadilanna, sem
taka patt.

I pessu skyni skulu par til barar stofnanir 16gadilanna, sem taka patt, greina sérstoku
samninganefndinni fra datluninni um stofnun evropska samvinnufélagsins og sjalfu stofn-
unarferlinu fram ad skraningu pess.

8. gr.
Akvérdunartaka innan sérstéku samninganefndarinnar.

Meo fyrirvara um 11. gr. og i 60rum tilvikum en um getur i 2. mgr. tekur sérstaka samn-
inganefndin akvardanir med hreinum meiri hluta fulltria, ad pvi tilskildu ad sa meiri hluti
sé einnig fulltrii hreins meiri hluta starfsmanna. Hver fulltrai greidir eitt atkveedi.

Verdi nidurstada samningavidraona su ad patttokuréttur minnkar parf samkomulagio i
eftirtéldum tilvikum ad hljota atkvaedi fra % hlutum fulltrGanna sem jafnframt eru fulltriar
a0 minnsta kosti % hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltria starfsmanna sem starfa i a.m.k.
tveimur adildarrikjum:

a. pegar um er a0 reda evropskt samvinnufélag sem 4 ad stofna vio samruna og a.m.k.
fjordungur starfsmanna samvinnufélaganna, sem taka patt, heyrir undir patttokutilhog-
unina eda

b. pegar um er ad raeda evropskt samvinnufélag sem 4 ad stofna & annan hatt ef a.m.k.
helmingur starfsmanna 16gadilanna, sem taka patt, heyrir undir patttokutilhdgunina.

bad ad patttokuréttur minnkar merkir ad hlutfall fulltriia starfsmanna i stjérnarstofnunum
evropska samvinnufélagsins, i skilningi 11. t6lul. 3. gr., er leegra en heesta hlutfallio hja 16g-
adilunum sem taka patt.

9. gr.
Serfreediadstod og upplysingagjof.

Sérstaka samninganefndin getur valid sérfraedinga til adstodar i samningavidraedum, til
demis fulltraa fra vidkomandi samtokum stéttarfélaga 4 Evropska efnahagssvadinu. bessir
sérfreedingar geta verid viostaddir samningafundi til ad veita radgjof ad beidni nefndarinnar.

Sérstoku samninganefndinni er heimilt ad akveda ad greina fulltraum utanadkomandi sam-
taka sem hagsmuna eiga ad gata, p.m.t. stéttarfélaga, fra upphafi samningavioraona.

10. gr.
Lengd samningavidreona.

Samningavidraour skulu hefjast um leid og sérstaka samninganefndin hefur verid stofnud
og peim ma halda afram i sex manudi fra fyrsta samningafundi. Mida skal upphaf frests til
a0 ljuka samningavidraedum samkvamt pessari grein vid tvo manudi fra pvi ad fullnegjandi
upplysingar skv. 4. gr. barust fulltrium starfsmanna hafi fyrsti fundur ekki verid haldinn fyrir
pann tima.

Adilar geta komid sér saman um ad framlengja samningavidraour fram yfir pann tima sem
um getur 1 1. mgr. 1 allt ad eitt ar fra stofnun sérstoku samninganefndarinnar.
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11. gr.
Slit samningavidredna.

Sérstaka samninganefndin getur dkvedid, med peim meiri hluta sem tilgreindur er i 3.
mgr., ad hefja ekki samningavidradur eda binda enda 4 samningavidraedur sem pegar eru
hafnar og ad bera fyrir sig paer reglur um midlun upplysinga til starfsmanna og samrad vio
pba sem i gildi eru i adildarrikjum par sem evropskt samvinnufélag er med starfsmenn.

Akvordun skv. 1. mgr. bindur enda 4 gerd samkomulags skv. 13. gr. begar slik akvordun
hefur verid tekin gilda dkvadi I11. kafla ekki um adild starfsmanna evropska samvinnufélags-
ins nema ad pvi leyti sem sérstaka samninganefndin tekur akvardanir skv. 15. gr., en um upp-
lysingar og samrad gilda pa 16g og venjur i hverju adildarriki par sem evropska samvinnu-
félagid hefur starfsemi.

Akvordun um ad hefja ekki samningavidradur eda binda enda 4 peer parfad hljota atkvadi
fra % hlutum fulltraa i sérstoku samninganefndinni sem jafnframt eru fulltraar a.m.k. % hluta
starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltriia starfsmanna sem starfa i a0 minnsta kosti tveimur ao-
ildarrikjum.

Kalla ma sérstoku samninganefndina saman ad nyju med skriflegri beidni fra ad minnsta
kosti 10% starfsmanna evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirtekja pess og starfsstodva,
eOa fulltrium peirra, i fyrsta lagi tveimur arum eftir ad akvérdun skv. 1. mgr. hefur verid
tilkynnt par til baerum stofnunum 16gadila, sem taka patt, og gilda pa akvaedi pessa kafla ad
breyttu breytanda. Heimilt er p6 ad hefja samningavidredur fyrr ef adilar verda sattir um pad.

Ef sérstaka samninganefndin akvedur ad hefja samningavidraeodur vid framkvamdastjorn
a ny, en ekkert samkomulag naest i peim samningavioredum, gilda engin akveedi I11. kafla
um adild starfsmanna evropska samvinnufélagsins.

begar evropskt samvinnufélag er stofnad med umbreytingu gildir pessi grein ekki ef patt-
tokufyrirkomulag er fyrir hendi i samvinnufélaginu sem & ad breyta.

12. gr.
Kostnadur.
Logadilar, sem taka patt, skulu bera pann kostnad sem hlyst af rekstri sérstoku samninga-
nefndarinnar og samningavioraedum, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins sérfreedings, pannig
a0 nefndinni sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum meo edlilegum heetti.

13. gr.
Efni samkomulags.

Samningavidradur par til baerra stofnana 16gadila, sem taka patt, og sérstoku samninga-
nefndarinnar skulu fara fram i anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu samkomulagi
um tilhdgun 4 adild starfsmanna innan evropsks samvinnufélags.

[ samkomulaginu skal ad lagmarki tilgreina eftirfarandi atridi:

1. Gildissvid samkomulagsins.

2. Skipan, fjolda fulltrua og Gthlutun saeta i fulltrianefnd sem verdur vidreduadili par til
baerrar stofnunar evropska samvinnufélagsins i tengslum vid tilhdgun upplysingamiol-
unar til starfsmanna evropska samvinnufélagsins og dotturfyrirteekja pess og starfsstodva
og samrad vio pa.

3. Hlutverk fulltrianefndarinnar og malsmedferd um upplysingamidlun til hennar og sam-
rad vid hana.

4. Hve oft fulltruanefndin skal koma saman.

5. Hvert fjarmagn og hvernig adbunadur fulltrianefndarinnar skal vera.
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6. Med hvada hetti fyrirkomulagi skal komid 4 ef adilarnir na samkomulagi um ad koma
4 einni malsmeoferd, eda fleiri en einni, vio upplysingamidlun og samrad i stad pess ad
skipa fulltraanefnd.

7. Ef adilar verda asattir { samningavidraedum um ad koma 4 tilhdgun & patttoku, inntak
peirrar tilhogunar, p.m.t., ef vid 4, fjolda fulltraa i eftirlitsstjorn eda stjorn evropska
samvinnufélagsins sem starfsmennirnir eiga rétt 4 ad kjosa, tilnefna, mala med eda a
moti, reglur um hvernig starfsmennirnir kjosa, tilnefna, maela med eda & moéti pessum
fulltrium og réttindi peirra.

8. Gildistokudag samkomulagsins og gildistima pess, i hvada tilvikum samkomulagid skuli
framlengt eda endurskodad og malsmeodferd vid framlengingu pess, p.m.t., eftir pvi sem
vi0 4, pegar skipulagsbreytingar verda 4 evropska samvinnufélaginu og dotturfyrir-
tekjum pess og starfsstodvum eftir stofnun evropska samvinnufélagsins.

Akvadi I11. kafla gilda ekki ef adilar nd samkomulagi samkveamt pessari grein nema pess
sé sérstaklega getio i samkomulaginu.

Ef i hlut & evropskt samvinnufélag, sem verdur til vio umbreytingu, skal samkomulagio
kveda 4 um ad allir pattir sem varda adild starfsmanna séu ad lagmarki peir sému og peir
sem eru fyrir hendi i félaginu sem 4 ad breyta, sbr. p6 a-1id 3. mgr. 30. gr.

I samkomulaginu er heimilt ad tilgreina hvernig hattad skuli réttindum starfsmanna til
patttoku a félagsfundum eda svada- eda deildarfundum, i samreemi vio 21. gr. pessara laga
og 4. mgr. 59. gr. reglugerdar rddsins (EB) nr. 1435/2003, sbr. 16g um evropsk samvinnu-
félog.

14. gr.
Loggjof sem gildir um malsmedferd vid samningavioredur.
Um malsmedferd vio samningavidraedur skal fara samkvemt 16ggjofpess adildarrikis par
sem til stendur ad skrad skrifstofa evropska samvinnufélagsins verdi nema annad leidi af
akvedum pessara laga eda edli mals.

II1. KAFLI
Akvzedi til vara.
15. gr.
Gildissvio.
Akvadi pessa kafla gilda um evropsk samvinnufélog sem skrad eru hér 4 landi fra skran-
ingardegi ef annadhvort:
a. adilarnir koma sér saman um pad eda
b. ekkert samkomulag hefur nddst pegar frestur skv. 10. gr. er runninn 0t og eftirfarandi
skilyrdi eru uppfyllt:

1. Par til beer stofnun hvers 16gadila, sem tekur patt, tekur akvordun um ad sampykkja
beitingu almennu reglnanna i tengslum vid evropska samvinnufélagio og halda med
peim hetti afram med skraningu pess.

2. Sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvordunina sem kvedid eraumi 11. gr.

Enn fremur skulu akveedi 18. gr. eingdngu gilda i eftirtéldum tilvikum og ad uppfylltum
tilgreindum skilyroum:
1. begarevropskt samvinnufélag er stofnad vid umbreytingu efreglur adildarrikis vardandi
patttdku starfsmanna i stjorn eda eftirlitsstjorn eru til stadar i pvi félagi sem verio er ad
umbreyta.
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begar evropskt samvinnufélag verdur til vid samruna:

a. efpatttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi, fyrir skraningu evropska sam-
vinnufélagsins, i einu eda fleiri samvinnufélaganna, sem taka patt, og tok til a.m.k.
fjoroungs af heildarfj6lda radinna starfsmanna peirra, eda

b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi, fyrir skraningu evropska sam-
vinnufélagsins, i einu eda fleiri samvinnufélaganna sem taka patt og tok til minna en
fjordungs af heildarfjolda radinna starfsmanna peirra og sérstaka samninganefndin
akvedur pad.

begar evropskt samvinnufélag verdur til 4 einhvern annan hatt:

a. efpatttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi, fyrir skraningu evropska sam-
vinnufélagsins, hja einum eda fleiri 16gadilum, sem taka patt, og tok til a.m.k. helm-
ings af heildarfj6lda radinna starfsmanna peirra, eda

b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi, fyrir skraningu evropska sam-
vinnufélagsins, hja einum eda fleiri 16gadilum, sem taka patt, og tok til minna en
helmings heildarfjolda radinna starfsmanna peirra og sérstaka samninganefndin
akvedur pad.

Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninganefndin akveda, med sama meiri

hluta og kvedid er aum i 1. mgr. 8. gr., hvada form 4 patttoku starfsmanna skuli gilda i evr-
opsku samvinnufélagi. Nefndin skal greina par til baerum stofnunum 16gadilanna, sem taka
patt, fra peim dkvérounum sem teknar eru samkvemt pessari malsgrein.

16. gr.
Skipan fulltruanefndar starfsmanna.

Til pess a0 nd peim markmidum sem lyst er i 1. gr. og 1 peim tilvikum sem um getur i 1.

mgr. 15. gr. skal fulltrianefnd starfsmanna skipud i samremi vid eftirfarandi reglur:

1.

Fulltrianefndin skal skipud starfsménnum evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirtekja
pess og starfsstddva sem tranadarmenn stéttarfélaga og sameiginlegur fulltrii peirra
starfsmanna sem ekki eiga trainadarmann eda allir starfsmenn, ef trinadarmenn eru ekki
til stadar, kjosa r sinum hopi.

Kosning eda tilnefning islenskra fulltriia i fulltrianefndina skal, eftir pvi sem vio 4, fara
fram i samraemi vio 6. gr.

Ef verulegar breytingar verda & evropsku samvinnufélagi, détturfyrirtekjum pess og
starfsstoovum skal fulltriarddid, i samradi vid par til baerar stofnanir evropska sam-
vinnufélagsins, endurskoda skiptingu sata i fulltraaradinu. A petta einkum vid ef miklar
breytingar verda a4 starfsmannafjolda, eignarhaldi eda starfsemi evropska samvinnu-
félagsins, svo og ef félagio flytur stadfestu sina milli rikja. Adferdirnar sem eru notadar
til ad utnefna, tilnefna eda kjosa fulltrua starfsmanna skulu mida ad pvi ad studla ad
jofnu hlutfalli kynjanna.

Ef steerd nefndarinnar gefur tilefni til skal fulltrianefndin kjosa ar sinum hopi priggja
manna framkvaemdardd sem annast venjubundin samskipti vid par til baerar stofnanir
evropska samvinnufélagsins a grundvelli starfsreglna sem fulltruanefndin setur sér.
Fulltraar i fulltrianefndina eru kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vid fjolda starfsmanna,
sem starfa hja evropska samvinnufélaginu og doétturfyrirtaekjum pess eda starfsstoovum
i hverju adildarriki fyrir sig, med pvi ad uthluta hverju adildarriki einu sa&ti fyrir hvern
hluta starfsmanna i pvi riki sem jafngildir tiu af hundradi starfsmanna, eda broti af pvi,
sem radnir eru i 6llum adildarrikjum samanlagt.
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6. Tilkynnaskal par til beerri stofnun evropska samvinnufélagsins um skipan fulltraanefnd-
arinnar.

Innan fjogurra ara fra pvi a0 fulltrianefndin hefur verid stofnud skal htin kanna hvort hefja
eigi vidredur um gerd samkomulags, sbr. 13. gr., eda beita afram almennum reglum sam-
kvaemt pessum kafla.

Akvedi 8.—14. gr. skulu gilda, eftir pvi sem vid 4, hafi dkvordun verid tekin um vidradur
vardandi samkomulag i samraemi vid 13. gr. Ef frestur til ad ljuka samningavioredunum
rennur Ut 4n pess ad samkomulag ndist skal st tilhdgun sem fyrst var sampykkt, i samraeemi
vid akveedi pessa kafla, gilda afram.

17. gr.
Almennar reglur um upplysingamiolun og samrdd.

Hlutverk fulltrianefndar skal takmarkast vid malefni er varda evropska samvinnufélagid
sjalft og dotturfyrirteki pess eda starfsstodvar i 6dru adildarriki eda na 1t fyrir akvordunar-
vald stjornarstofnana evropska samvinnufélagsins i einstoku adildarriki.

A fundum fulltraanefndar og par til baerrar stofnunar evrépska samvinnufélagsins skal
einkum fjalla um skipulag, efnahagslega og fjarhagslega st6du, liklega préun i rekstri, fram-
leidslu og s6lu, framtaksverkefni hvad vardar félagslega abyrgo fyrirtekja, astand og horfur
iatvinnumalum, fjarfestingar og umtalsverdar breytingar er varda skipulag, innleidingu nyrra
vinnuhatta eda framleidsluadferda, flutning framleidslu, samruna, nidurskurd eda lokun fyrir-
teekja, starfsstddva eda annarra mikilvaegra hluta peirra og hopuppsagnir.

Ef fyrir hendi eru sérstakar adstadur sem hafa umtalsverd ahrif 4 hagsmuni starfsmanna,
einkum flutningur starfsemi, lokun starfsstodva eda fyrirtaekja eda hopuppsagnir, skal upp-
lysa fulltrianefndina um malid. Fulltrianefndin, eda framkvemdaradid ef brynt er, & rétt a
a0 hitta ad eigin 6sk adila par til beerrar stofnunar evropska samvinnufélagsins eda stjorn-
endur 4 60ru stjornunarstigi, sem a betur vid, innan evroépska samvinnufélagsins med eigin
akvordunarrétt til ad fa upplysingar og hafa samrdd um mikilvaegar radstafanir sem hafa
umtalsverd ahrif 4 hagsmuni starfsmanna.

Fulltrianefndin & rétt 4 a0 hitta fulltrua par til beerrar stofnunar evropska samvinnufélags-
ins ad minnsta kosti einu sinni 4 ari til upplysingar og samrads a grundvelli skyrslna sem par
til beera stofnunin tekur reglulega saman um rekstur evropska samvinnufélagsins og rekstrar-
horfur. Jafnframt skal veita stjdrnendum & vidkomandi stodum upplysingar.

bar til bar stofnun evropska samvinnufélagsins skal lata fulltrianefndinni i té dagskra
stjérnarfunda eda, par sem vi0 4, funda stjornar og eftirlitsstjornar, dsamt afritum af 6llum
skjolum sem 16g0 eru fram 4 adalfundi félagsins.

Akvedi par til baer stofnun evropska samvinnufélagsins ad adhafast ekki i samrami vid
pad alit sem fulltrianefndin hefur 1atid i [jos 4 nefndin rétt 4 ad hitta aftur fulltria evropska
samvinnufélagsins meo pad i huga ad leita eftir samkomulagi.

Peir adilar i fulltraanefndinni sem eru fulltraar starfsmanna, sem vidkomandi radstafanir
hafabein ahrif 4, eiga rétt 4 ad taka patt { fundum sem radgerdir eru milli framkvemdaradsins
og evropska samvinnufélagsins skv. 3. mgr.

Adur en fundur er haldinn med par til beerri stofnun evropska samvinnufélagsins 4 full-
truanefndin eda framkvamdaradio, sem er steekkad, ef naudsyn krefur i samraemi vid 7. mgr.,
rétt 4 ad funda an pess a0 fulltruar evropska samvinnufélagsins séu vidstaddir.
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Med fyrirvara um pagnarskyldu skv. 24. gr. skulu fulltrGanefndarmenn veita fulltrium
starfsmanna evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirtaeekja pess og starfsstodva vitneskju um
efni og nidurstéour upplysingamidlunarinnar og samraosins.

Alit fulltrianefndarinnar samkvamt grein pessari bindur ekki hendur par til baerra stofn-
ana evropska samvinnufélagsins.

Fulltraanefndin getur leitad adstodar sérfraedinga ao eigin vali.

Fulltraanefndarmenn skulu eiga rétt 4 starfshléi til pjalfunar an pess ad missa vio pad laun,
a0 svo miklu leyti sem pad er naudsynlegt vegna pessara starfa peirra.

Evrépska samvinnufélagio skal greida kostnad fulltrianefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna
eins sérfradings, og sja fulltrium hennar fyrir pvi fjarmagni og peirri adstodu sem henni er
naudsynleg til ad sinna verkefnum sinum med edlilegum heetti.

18. gr.
Almennar reglur um patttoku.

Um patttoku starfsmanna i evrépsku samvinnufélagi gilda eftirfarandi reglur:

1. Pegar evropskt samvinnufélag verdur til vid umbreytingu og reglur adildarrikis sem
varda patttoku starfsmanna i stjorn eda eftirlitsstjorn giltu fyrir skraninguna skulu allar
reglur um patttoku starfsmanna gilda afram fyrir evropska samvinnufélagid. Ao breyttu
breytanda skal 2. t6lul. gilda i pvi skyni.

2. 1 6drum tilvikum en skv. 1. tolul., par sem evropskt samvinnufélag er stofnad, eiga
starfsmenn félagsins, dotturfyrirtaekja pess og starfsstodva og/eda fulltruanefnd starfs-
manna rétt 4 ad kjosa, tilnefna og maela med eda gegn tilnefningu tiltekins fjélda fulltraa
i stjorn eda eftirlitsstjorn evropska samvinnufélagsins til jafns vio haesta hlutfallio sem
i gildi er { vidkomandi patttokufélogum adur en evropska samvinnufélagid er skrad.

Efenginn af16gadilunum, sem taka patt, starfar samkveemt patttokureglum fyrir skraningu
evropska samvinnufélagsins er pess ekki krafist ad evropska samvinnufélagio setji akvaeoi
um patttoku starfsmanna.

Fulltraanefndin 4kvedur hvernig setum i stjorn eda eftirlitsstjorn er uthlutad til fulltraa
starfsmanna i samraemi vid hlutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef hlutfallsvio-
miodun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum adildarrikjum fa engan fulltraa skal full-
truanefndin leitast vid ad jafna skiptingu sata og skulu starfsmenn i adildarriki par sem
skrifstofa evropska samvinnufélagsins er skrdd njota forgangs vid pa jofnun hafi peir ekki
pegar fengiod uthlutad sati samkvemt hlutfallsreglu.

Fulltraanefndin setur reglur um 4 hvada hatt fulltraar starfsmanna geta malt med eda gegn
tilnefningu fulltrua i stjornarstofnanir evropska samvinnufélagsins, ef vio a.

Ef starfsmenn a [slandi 68last rétt til ad tilnefna eda kjosa fulltriia samkvaemt pessari grein
skal akvaedi 6. gr. gilda um pad val. Um kjor eda tilnefningu annarra fulltriia gildir 16ggjof
viokomandi adildarrikis en ef par er ekki malt fyrir um hvernig tilnefning fer fram skal full-
truanefndin tilnefna fulltriia starfsmanna pess adildarrikis.

Hver fulltrui 1 stjorn eda, par sem vid a, eftirlitsstjorn evropska samvinnufélagsins sem
fulltrianefndin eda, eftir atvikum, starfsmenn hafa kosid, tilnefnt eda meelt med samkvemt
pessari grein, skal vera fullgildur stjornarmadur med somu réttindi og skyldur og fulltraar fé-
lagsadila samvinnufélagsins, p.m.t. rétt til ad greida atkvaedi.
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IV. KAFLI
Adild starfsmanna i tilteknum evrépskum samvinnufélogum.
19. gr.
begar evropskt samvinnufélag er stofnad af einstaklingum eingdéngu, eda af einum 16gadila
og einstaklingum sem hafa samtals feerri en 50 starfsmenn i vinnu eda hafa 50 eda fleiri
starfsmenn i vinnu i adeins einu adildarriki, gildir eftirfarandi um adild starfsmanna:
1. Innanevrdépska samvinnufélagsins sjalfs gilda pau akvaeoi adildarrikis, par sem evropska
samvinnufélagio hefur skrada skrifstofu, sem gilda um adra adila somu gerdar.
2. Innan dotturfyrirtekja pess og starfsstodva gilda pau akvaeoi adildarrikis, par sem pau
eru stadsett, sem gilda um adra adila somu gerdar.
Ef evropskt samvinnufélag, sem heyrir undir reglur um patttoku, flytur skrada skrifstofu
sina fra einu adildarriki til annars skulu starfsmenn a.m.k. halda sému réttindum til patttoku
og adur.

20. gr.

Eftir skraningu evropsks samvinnufélags, sbr. 1. mgr. 19. gr., skulu dkveedi I1.-III. kafla
gilda, eftir pvi sem vid getur att, ef a.m.k. pridjungur heildarfjolda starfsmanna evropska
samvinnufélagsins, dotturfyrirtaekja pess og starfsstodva i a.m.k. tveimur adildarrikjum fer
fram 4 pad eda ef heildarstarfsmannafjoldi er 50 eda fleiri starfsmenn i a.m.k. tveimur ao-
ildarrikjum.

V. KAFLI
batttaka i félagsfundi eda svaeda- eda deildarfundum.
21. gr.
Tilvik par sem patttaka d vio.

Meo fyrirvara um paer takmarkanir sem meelt er fyrir um i 4. mgr. 59. gr. reglugerdar
raosins (EB) nr. 1435/2003, sbr. 16g um evropsk samvinnufélog, nr. 92/2006, eiga starfsmenn
evropsks samvinnufélags og/eda fulltriiar peirra rétt til patttoku i félagsfundum eda i svaeda-
eda deildarfundum, ef peir eru haldnir, og til ad greida atkvaedi i eftirfarandi tilvikum:

a. efaodilarnir dkveda pad i samkomulaginu sem um getur i 13. gr.,
b. pegar samvinnufélag sem fellur undir slikt kerfi breytist i evrépskt samvinnufélag eda
c. pegar samvinnufélag, sem tekur patt, féll undir slikt kerfi ef um er ad reda evropskt
samvinnufélag sem verdur til 4 annan hatt en med umbreytingu og:
1. adilar na ekki samkomulagi, eins og um getur i 13. gr., a0ur en fresturinn sem meelt
er fyrirum i 10. gr. rennur ut,
2. b-lidur 1. mgr. 15. gr. og 18. gr. gilda og
3. samvinnufélagid sem tekur patt og fellur undir slikt kerfi er med heesta patttoku-
hlutfall, i skilningi 11. télul. 3. gr., sem er i gildi hja hlutadeigandi samvinnufélogum
sem taka patt fyrir skraningu evropska samvinnufélagsins.

VI. KAFLI
Ymis 4kvadi.
22. gr.
Samskipti evropsks samvinnufélags vio fulltriia starfsmanna.
bar til bar stofnun evropsks samvinnufélags og fulltrianefnd starfsmanna skulu starfa i
anda samvinnu med tilhlydilegu tilliti til gagnkvaemra réttinda og skyldna.
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Hid sama gildir um samvinnu stjornar eda, par sem vid 4, eftirlitsstjornar evropska sam-
vinnufélagsins og fulltriia starfsmanna sem starfa i tengslum vid malsmeodferd um midlun
upplysinga til starfsmanna og samrad vio pa.

23. gr.
Vernd fulltrua starfsmanna.

Fulltraar i sérstoku samninganefndinni, fulltraar i fulltrianefndinni, fulltriar starfsmanna
sem starfa samkvamt malsmedferd um upplysingar og samrad og fulltriar starfsmanna i
stjorn stofnana evropska samvinnufélagsins skulu hvorki seta uppsdgn né skerdingu a kjor-
um sinum vegna fulltriastarfanna. beim skal einnig tryggdour réttur med samningi vid vinnu-
veitanda til a0 taka sér fri fra storfum svo ad peir geti 4 edlilegan hatt sinnt skyldum sinum
vid gerd og framkvamd samninga samkvamt 10gum pessum. betta 4 einkum vid um fundar-
setu 1 sérstoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni, adra fundi er falla undir samkomu-
lagido sem um getur i 6. tolul. 2. mgr. 13. gr. og fundi stofnana evropska samvinnufélagsins,
meodal annars vardandi greidslu launa til fulltria sem starfa hja 16gadila, sem tekur patt,
evropska samvinnufélaginu eda dotturfyrirteekjum pess eda starfsstodvum fyrir pann tima
sem peir purfa ad vera fjarverandi.

Fulltraar starfsmanna sem starfa samkvamt malsmedferd umupplysingamidlun og samrad
skulu njéta sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkvemt 16gum um stéttarfélog og
vinnudeilur, nr. 80/1938, eftir pvi sem vid 4.

24. gr.
bagnarskylda.

Fulltrium 1 sérstoku samninganefndinni og fulltrianefndinni og sérfredingum sem eru
peim til adstodar er 6heimilt ad lata af hendi upplysingar sem peim hafa verio veittar i trin-
a0i. Hid sama gildir um fulltraa starfsmanna i tengslum vid upplysingamiolun og samrad.

bagnarskyldan helst pott 1atio sé af starfi.

25. gr.
Upplysingar sem ekki er skylt ad veita.

Eftirlitsstjérn eda stjorn evropsks samvinnufélags eda 16gadila, sem tekur patt, sem
stofnad er & {slandi, er ekki skuldbundin til ad veita upplysingar samkvaemt akvadum pessara
laga ef paer eru samkvemt hlutlegum vidmidum pess edlis ad par geti haft mjog skadleg
ahrif & starfsemi evropska samvinnufélagsins eda 16gadila, sem tekur patt, ef um slikt er ad
reda, eda dotturfyrirtekja peirra og starfsstoova eda valdio peim tjoni.

26. gr.
Misnotkun.

Ef verulegar breytingar verda 4 evropsku samvinnufélagi, dotturfyrirtaekjum eda starfs-
stodvum pess skommu eftir stofnun pess, sem gefa skyra visbendingu um ad tilgangur med
stofnun evropska samvinnufélagsins hafi verid sa ad svipta starfsmenn patttokurétti eda
hindra a0 peir 60ludust slikan rétt, er skylt ad hefja nyjar samningavioraedur skv. I1. kafla.

Med verulegum breytingum er att vio ad breyting verdi 4 samsetningu evropska sam-
vinnufélagsins, dotturfyrirteekis pess eda starfsstodva, fjolda starfsmanna eda stadfestu
félagsins sem hefdi leitt til pess ef hun hefdi att sér stad adur en evropska samvinnufélagid
var stofnad ad patttokuréttur starfsmanna hefoi aukist. Verdi slik breyting innan ars fra skran-
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ingu evropsks samvinnufélags ber félagido sonnunarbyroi fyrir pvi ad breytingarnar séu til-
komnar af 6drum astedum en greinir i 1. mgr.
Um vidraeour samkvemt pessari grein gilda eftirfarandi reglur:
1. ber skulu hefjast ad krofu fulltrianefndar starfsmanna eda fulltrua starfsmanna i nyjum
dotturfyrirteekjum eda starfsstodvum evropska samvinnufélagsins.
2. AkvadiII. kafla eiga vid um vidredurnar og undirbuning peirra, ad breyttu breytanda.

27. gr.
Viourlog.

beir sem pratt fyrir pagnarskyldudkveedi 24. gr. lata af hendi tranadarupplysingar sem
peim hafa verid veittar skulu demdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vid samkvaemt
00rum logum.

Brot sem framin eru i starfsemi 16gadila gegn 4., 17., 23. og 26. gr. laga pessara varda
16gadila sektum, sbr. II. kafla A almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, ef brotid er framid af
asetningi og pad er til pess fallid a0 svipta starfsmenn evropsks samvinnufélags rétti sem
varinn er samkvamt pessum 16gum.

Med mal t af brotum skal farid ad hetti opinberra mala.

28. gr.
Agreiningur.

Unnt er ad skjota til domstdla agreiningi sem vardar framkvamd pessara laga, p.m.t.
agreiningi um rétt fulltraa starfsmanna til ad fa i hendur upplysingar og rétt 16gadila, sem
taka patt, eda evropsks samvinnufélags til ad binda upplysingar tranadi. Rétt til malshofounar
hafa allir peir sem taldir eru upp 1 23. gr., hlutadeigandi stéttarfélog og adrir sem hagsmuna
eiga ad geta.

29. gr.
Reglugero.
Raoherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akveedi um framkvamd pessara laga.

30. gr.
Tengsl vid akveedi annarra laga.
begar evropskt samvinnufélag er fyrirtaeki sem starfar & Evropska efnahagssvadinu, eda
er radandi fyrirtaeki fyrirtaekjahops er par starfar, i skilningi 5. gr. laga um evropsk samstarfs-
a0 i fyrirtekjum, nr. 61/1999, skulu akvaedi peirra laga ekki gilda um evrépska samvinnu-
félagid eda dotturfyrirteeki pess nema sérstaka samninganefndin dkvedi, 1 samraemi vid 1.
mgr. 11. gr. pessara laga, ad hefja ekki samningavioredur eda binda enda 4 samningavid-
reedur sem pegar eru hafnar.
Reglur um patttoku starfsmanna, sem kvedid er 4 um i [6gum og/eda leidir af venju, gilda
ekki um evropsk samvinnufélog sem heyra undir akveedi I1.-1I1I. kafla.
Log pessi skulu ekki hafa ahrif a:
a. rétt starfsmanna til adildar, sem kve0id er 4 um i I16gum og/eda leidir af venju i adildar-
rikjunum og starfsmenn evrépska samvinnufélagsins og dotturfyrirtekja pess og starfs-
stodvanjota, nema rétt til patttoku i stjdrnarstofnunum evropska samvinnufélagsins, eda
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b. reglur um patttdku sem melt er fyrir um i I6gum og/eda leidir af venju er gilda um
dotturfyrirtaeki evropska samvinnufélagsins eda um evropsk samvinnufélog sem heyra
ekki undir akvaeoi I1.-111. kafla.

31. gr.
Innleiding a tilskipun og gildistaka.

Log pessi, sem eru sett til innleidingar 4 tilskipun radsins 2003/72/EB, fra 22. juli 2003,
um vidbatur vid sampykktir fyrir evrépsk samvinnufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna,
sem visad er til 1 1id 32g 1 X VIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssva0id eins og
honum var breytt med akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 44/2004, 60last pegar
gildi.

Sampykkt a Alpingi 16. mars 2007.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 304
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA27)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU ([Based on 'PDF Prentun 1.3'] Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        14.173230
        14.173230
        14.173230
        14.173230
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (Europe ISO Coated FOGRA27)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([High Resolution])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


