Log

um adild starfsmanna vio samruna félaga
med takmarkaori abyrgo yfir landameeri.

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og oroskyringar.
1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um millilandasamruna félaga med takmarkadri abyrgd og félog sem
hyggjast taka patt i stofnun sliks yfirtokufélags og hafa stadfestu 4 slandi pegar starfsmenn
a.m.k. eins yfirtokufélags hafa dunnid sér réttindi til adildar ad méalum og dkvoérdunum sem
varda starfsemi slikra félaga.

2. gr.
Markmio.

Markmid pessara laga er ad vernda dunninn rétt starfsmanna félaga sem verda til vid sam-
runa yfir landamaeri (millilandasamruna) til adildar a0 malum og akvérdunum sem varda
starfsemi slikra félaga. 1 pvi skyni ad tryggja ad svo verdi skal koma 4 fastri tilhogun um
adild starfsmanna i yfirtékufélogum samkvemt 16gum pessum i samraemi vid malsmedferd
vid samningavidraedur, sbr. I1. kafla, eda vid paer adsteedur sem tilgreindar eru i 13. gr., sbr.
14. gr., i samraemi vio I1I. kafla.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1. Adild starfsmanna: Hvert pao fyrirkomulag, p.m.t. upplysingamidlun, samrad og patt-
taka, par sem fulltraar starfsmanna geta haft ahrif 4 dkvardanatdku 1 félaginu.
2. Dotturfélag: Fyrirteki sem félag hefur radandi adstodu gagnvart samkvaemt skilgrein-
ingu laga um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum.
3. Félag med takmarkaori abyrgd: Hlutafélag samkvemt 16gum um hlutafélog eda einka-
hlutafélag samkvaemt 16gum um einkahlutafélog.
4. Fulltruanefnd: Nefnd starfsmanna sem er sett 4 fot samkvemt samkomulagi med pad
i huga a0 upplysa og hafa samrad vid starfsmenn yfirtokufélags, dotturfélaga og starfs-
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stodva pess og, par sem vid 4, beita patttokurétti starfsmanna hvad yfirtokufélagiod
vardar.
Fulltruar starfsmanna: Tranadarmenn stéttarfélaga samkvamt 16gum og adrir fulltruar
sem starfsmenn samrunafélags tilnefna samkvamt [6gum pessum eda samkomulagi 4
vinnustad.
Hlutadeigandi dotturfélag eda starfsstéd: Dotturfélag eda starfsstod samrunafélags sem
fyrirhugad er a0 verdi dotturfélag eda starfsstod yfirtokufélagsins vido myndun pess.
Millilandasamruni: Samruni par sem samrunafélag lytur 16ggjo6f minnst tveggja rikja
sem eru & Evropska efnahagssvadinu, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda Faereyjar, svo og annarra rikja samkveemt heimild i reglugerd sem vidskipta-
raOherra setur 1 samraoi vid fjarmalaradoherra.
Samradd: Vidredur og skodanaskipti fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltrua starfs-
manna og par til berrar stjornarstofnunar vidkomandi félags, 4 peim tima, & pann hatt
og med pvi inntaki sem gerir fulltrium starfsmanna kleift, a grundvelli fenginna upp-
lysinga, a0 lata i 1jos alit sitt 4 radstofunum sem par til baera stjornarstofnunin hefur
fyrirhugad og kann ad verda tekid tillit til vid dkvardanatdku i félaginu.
Samrunafélag: Félag med takmarkadri abyrgd sem & beinan patt i ad stofna yfirtoku-
félag.
Samruni: Pegar félagi meod takmarkadri abyrgo er slitio an skuldaskila med peim hatti
a0 félagid er alveg sameinad 00ru félagi med takmarkadri 4byrgd med yfirtoku eigna og
skulda (samruni med yfirtoku) og pegar tvd eda fleiri félog med takmarkadri abyrgd
renna saman i nytt félag med takmarkadri abyrgd (samruni med stofnun nys félags).
Sérstok samninganefnd: Nefnd sem sett er & fot til ad semja vid par til baera stjoérnar-
stofnun samrunafélaganna um fasta tilhdgun 4 adild starfsmanna i yfirtokufélaginu.
Upplysingar: Upplysingar sem par til beer stjérnarstofnun yfirtokufélags midlar til full-
truanefndar starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna um malefni er varda félagio sjalft
og dotturfélog eda starfsstodvar pess sem eru i 6dru adildarriki eda eru utan valdsvios
peirra stjornarstofnana sem taka dkvardanir i hverju adildarriki. Upplysingar skal veita
4 peim tima, 4 pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrGum starfsmanna kleift ad
gera itarlegt mat 4 hugsanlegum ahrifum og, par sem vid 4, undirbuia samrad vid par til
bara stjoérnarstofnun yfirtokufélagsins nema annad leioi af akvadum pessara laga.
Yfirtokufélag: Félag sem verdur til vid samruna tveggja eda fleiri félaga i skilningi laga
pessara.
batttaka: Ahrif fulltraanefndar starfsmanna og/eda fulltraa starfsmanna 4 malefni yfir-
tokufélagsins annadhvort med:
a. rétti til ad kjosa eda tilnefna fulltraa i stjorn félagsins eda eftirlitsstjorn, eda
b. rétti til ad maela med og/eda gegn tilnefningu einhverra eda allra fulltraa i eftirlits-
stjorn eda stjorn félagsins.

II. KAFLI
Myndun sérstakrar samninganefndar og malsmeofero
vid viorzeour um motun reglna um patttoku starfsmanna.
4. gr.
Upphaf samningavidreona og upplysingagjof.
begar framkvamdastjornir eda stjornir samrunafélaga gera aztlun um stofnun yfirtoku-

félags skulu paer gera naudsynlegar radstafanir til ad hefja samningavioraour vio fulltriia
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starfsmanna samrunafélaganna um tilhdgun 4 adild starfsmanna i yfirtdkufélaginu eins fljott
og unnt er, eftir a0 samin hefur verid astlun um samruna.

Framkveaemdastjornir eda stjornir samrunafélaga skulu lata fulltrGum starfsmanna peirra
fyrirteekja sem stofnun yfirtokufélags snertir i t€ upplysingar um heiti samrunafélaganna, vio-
komandi dotturfélaga eda starfsstodva og fjolda starfsmanna peirra svo fljott sem unnt er eftir
a0 aezetlun um stofnun yfirtokufélagsins liggur fyrir og hafa frumkveedi ad skipun sérstakrar
samninganefndar, sbr. 5. gr.

5. gr.
Myndun sérstakrar samninganefndar.

Adur en vidraedur geta hafist samkvamt pessum kafla skal stofnud sérstok samninganefnd
sem er 1 forsvari fyrir starfsmenn samrunafélaga og hlutadeigandi dotturfélaga eda starfs-
stodva, 1 samraemi vid akveedi pessarar greinar.

begar fulltraar i pessa sérstoku samninganefnd eru kosnir eda tilnefndir skal tryggja ao:

a. fulltraarnir séu kosnir eda tilnefndir 1 hlutfalli vio fjolda starfsmanna hja samrunafélog-
um og hlutadeigandi dotturfélogum og starfsstodvum 1 hverju adildarriki fyrir sig med
pvi ad uthluta hverju adildarriki einu seti fyrir hvern hluta starfsmanna i pvi riki sem
jafngildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmanna sem radnir eru af samruna-
félogunum og hlutadeigandi dotturfélogum eda starfsstodvum i 61lum adildarrikjunum
samanlagt,

b. batt s¢ vid adilum fra hverju adildarriki fyrir sig, eftir porfum, til ad tryggt sé¢ ad i sér-
stoku samninganefndinni sé a.m.k. einn fulltrai fyrir hvert samrunafélag sem er skrad
og hefur starfsmenn 1 pvi adildarriki og sem fyrirhugad er ad veroi ekki lengur sérstakur
16gadili eftir skraningu yfirtokufélagsins, ad svo miklu leyti sem:

1. Dpessir vidbotarfulltriiar verdi ekki fleiri en nemur tuttugu af hundradi peirra fulltraa
sem eru kjornir skv. a-1id; og

2. skipan sérstoku samninganefndarinnar hafi ekki i for meo sér a0 starfsmenn viokom-
andi samrunafélags eigi tvo fulltraa.

Ef samrunafélégin sem b-lidur 2. mgr. & vid um eru fleiri en tiltek vidbotarsaeti skal vid-
botarseetum Uthlutad &4 samrunafélog i mismunandi adildarrikjum i fallandi r60 eftir fjolda
starfsmanna i peim.

Efsvoumfangsmiklar breytingar verda 4 hinu fyrirhugada yfirtokufélagi ad paer hafi dhrif
a landfredilega skiptingu fulltrua i sérstoku samninganefndinni skal nefndin meta hvort
naudsynlegt s¢ ad endurtthluta setum samkvaemt pessari grein. Ef porf er 4 endurathlutun
skal hun fara fram svo skjott sem unnt er og 4 pann hatt ad sem minnstar tafir verdi & fram-
haldi vidraeona.

6. gr.
Fulltruar i sérstoku samninganefndinni.

Fulltriiar sem kjornir eru 4 {slandi til setu i sérstoku samninganefndinni skulu kosnir af
trinadarmonnum stéttarfélaga. Starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann skulu velja sér sam-
eiginlegan fulltraa sem tekur patt i kjori fulltria i samninganefndina.

beir sem rétt eiga 4 a0 taka patt i kjori fulltraa skv. 1. mgr. skulu kjosa ur sinum hopi full-
trua til setu 1 sérstoku samninganefndinni. Vegi atkvada hvers trinadarmanns eda fulltria
raeost af fjolda starfsmannanna ad baki honum.

Hafi engir trinadarmenn verid skipadir eiga allir starfsmenn samrunafélags rétt 4 a0 taka
patt 1 kjori fulltriia i samninganefndina.
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Efkjosa 4 fleiri en einn fulltra fra fslandi i samninganefndina skal tryggja eins og unnt
er ad starfsmenn sem flestra samrunafélaga eigi par fulltraa.

{ peim tilvikum sem uthlutad er aukasaeti i samninganefndinni, sbr. b-1id 2. mgr. 5. gr., fer
um val peirra fulltria samkvamt pessari grein, eftir pvi sem vio 4.

Efstarfsmenn samrunafélags 4 {slandi missa rétt til fulltra, svo sem vegna pess ad félagid
tekur ekki lengur patt i myndun yfirtokufélags, skal pvi seti uthlutad ad nyju samkvamt
pessari grein.

7. gr.
Hlutverk sérstéku samninganefndarinnar.

Sérstaka samninganefndin og par til baerar stjérnarstofnanir samrunafélaganna skulu
akveoda, med skriflegu samkomulagi, tilhogun 4 adild starfsmanna 1 yfirtokufélagi samkvaemt
16gum pessum.

I pessu skyni skulu par til beerar stjornarstofnanir samrunafélaganna greina sérstoku samn-
inganefndinni frd deetluninni um stofnun yfirtkufélagsins og sjalfu stofnunarferlinu fram ad
skraningu. Nefndinni er heimilt ad dkveda ad greina fulltraium utanadkomandi samtaka sem
hagsmuna eiga ad geta, p.m.t. stéttarfélaga, fra byrjun samningavidradna.

Sérstaka samninganefndin getur valid sérfraedinga sér til adstodar, t.d. fulltria fra vid-
komandi samtokum stéttarfélaga 4 Evropska efnahagssvadinu. bessir sérfraedingar geta verio
vidstaddir samningafundi til ad veita rddgjof ad beidni nefndarinnar.

Samrunaféldg skulu bera pann kostnad sem hlyst af samningavidoredum og rekstri
sérstoku samninganefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins sérfraedings, pannig ao
nefndinni sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum meo edlilegum hatti.

8. gr.
Akvardanataka innan sérstéku samninganefndarinnar.

Sérstaka samninganefndin tekur akvardanir med hreinum meiri hluta fulltraa, ad pvi til-
skildu ad s& meiri hluti sé einnig fulltrai hreins meiri hluta starfsmanna. Hver fulltrii greidir
eitt atkvaeoi.

Ef nidurstada samningavidraedna er su ad patttokuréttur starfsmanna minnkar parf sam-
komulagid ad hljota atkveedi fra % hlutum fulltrianna sem jafnframt eru fulltruar a.m.k. %
hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltria starfsmanna sem starfa i a.m.k. tveimur adildar-
rikjum pegar a.m.k. fjoroungur starfsmanna samrunafélaganna i yfirtokufélaginu a patttoku-
rétt.

bad a0 patttokuréttur starfsmanna minnkar merkir ad ahrif fulltria starfsmanna 4 skipan
stjoérnarstofnana yfirtokufélagsins verda minni en hasta hlutfallid sem var i gildi i samruna-
felogunum.

9. gr.
Lengd samningavidredna.

Samningavidredur skulu hefjast um leid og sérstaka samninganefndin er stofnud og peim
ma halda afram i sex manudi eftir pad. Mioda skal upphaf frests til ad ljika samningavidrao-
um samkvemt pessari grein vid tvo manudi fra pvi ad fullnaegjandi upplysingar skv. 2. mgr.
4. gr. barust fulltrum starfsmanna hafi fyrsti fundur ekki verid haldinn fyrir pann tima.

Adilar geta komid sér saman um ad framlengja samningavidraodurnar fram yfir pann tima
sem um getur i 1. mgr. i allt a0 eitt ar samanlagt.
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10. gr.
Slit samningavidredna.

Sérstoku samninganefndinni er heimilt ad dkveda ad hefja ekki samningavidraedur eda
binda enda 4 samningavidredur sem pegar eru hafnar og bera fyrir sig per reglur um adild/
patttoku sem eru i gildi i adildarrikinu par sem skrad skrifstofa yfirtokufélagsins verdur stad-
sett. Til slikra akvardana parf atkvaedi % hluta starfsmanna og skulu a.m.k. % af fulltrGum
starfsmanna greida atkvadi, p.m.t. atkvaedi peirra sem eru fulltriiar starfsmanna i a.m.k.
tveimur adildarrikjum.

11. gr.
Efni samkomulags.

Samningavidraedur par til baerra stjornarstofnana samrunafélaganna og sérstoku samninga-
nefndarinnar skulu fara fram { anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu samkomulagi
um tilhégun 4 adild starfsmanna innan félagsins. [ samkomulaginu skal ad lagmarki tilgreina
eftirfarandi atridi:

a. gildissvid samkomulagsins,

b. efadilarnir verda asattir i samningavioredum um ad koma a tilhdgun 4 patttdku, inntak
peirrar tilhdgunar, p.m.t. fjolda fulltrua i stjorn eda, ef vid 4, eftirlitsstjorn félagsins, sem
starfsmennirnir eiga rétt 4 ad kjosa, tilnefna og mala med eda 4 méti, reglur um hvernig
starfsmennirnir kjosa, tilnefna og maela med eda & moti pessum fulltrium og réttindi
peirra,

c. dagsetninguna pegar samkomulagid 60last gildi og gildistima pess, i hvada tilvikum pad
skal endurskodad og malsmeodferd vid endurskodun pess.

Akvedi I11. kafla gilda ekki ef adilar na samkomulagi samkvaemt pessari grein nema pess
sé sérstaklega getid i samkomulaginu.

12. gr.
Loggjof sem gildir um mdlsmedferd vio samningavioredur.
Loggjof pess adildarrikis par sem skrad skrifstofa yfirtokufélagsins verdur stadsett gildir
um malsmedferd vid samningavidraeedur nema annad leidi af akvaedum pessara laga eda eoli
mals.

13. gr.
Val um ad hlita almennum reglum.

Vidkomandi stjornarstofnunum samrunafélaganna er heimilt a0 taka akvordun, an pess
ad samningavidredur hafi 4dur farid fram samkvaemt kafla pessum, um ad per heyri beint
undir almennar reglur um patttdku skv. III. kafla og ad hlita peim reglum fra dagsetningu
skraningar.

III. KAFLI
Akvaedi til vara.
14. gr.
Gildissvio.
Akvadi pessa kafla gilda um yfirtokufélog sem skrad eru hér 4 landi fra skraningardegi ef:
a. adilarnir koma sér saman um pad, eda
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b. ekkert samkomulag hefur nadst pegar fresturinn sem meelt er fyrirumi9. gr. er runninn
ut og eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

1. Dar til ber stjornarstofnun hvers samrunafélags hefur tekid akvoroun um ad sam-
pykkja beitingu almennu reglnanna, sbr. 15. gr., i tengslum vid yfirtdkufélagio og
halda par med afram skraningu pess, og

2. sérstaka samninganefndin hefur ekki tekio akvoroun sem kvedid er 4 um i 10. gr.

Enn fremur skulu dkveadi 15. gr. eingdéngu gilda i eftirtdldum tilvikum og ad uppfylltum
eftirgreindum skilyrdum:

a. efpatttaka var fyrir hendi med einum eda 6drum hetti i einu samrunafélaganna eda fleiri
og tok til a.m.k. pridjungs af heildarfjolda starfsmanna allra samrunafélaganna, eda

b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i einu samrunafélaganna eda fleiri
og tok til minna en fjordungs af heildarfjolda starfsmanna allra samrunafélaganna og
sérstaka samninganefndin akvedur pad.

Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninganefndin akveda, med sama meiri
hluta og kvedio er aum i 1. mgr. 8. gr., hvada form 4 patttoku starfsmanna skuli gilda 1 yfir-
tokufélagi. Nefndin skal greina par til beerum stjornarstofnunum samrunafélaganna fra peim
akvorounum sem teknar eru samkvaemt pessari malsgrein.

15. gr.
Almennar reglur um patttéku.

Starfsmenn yfirtokufélags, dotturfélaga pess og starfsstodva og/eda fulltrianefnd starfs-
manna eiga rétt 4 ad kjosa, tilnefna og meela med eda gegn tilnefningu tiltekins fjolda fulltraa
i stjorn eda eftirlitsstjorn yfirtokufélagsins til jafns vio heesta hlutfallio sem 1 gildi er 1 vio-
komandi samrunafélogum adur en yfirtokufélagid er skrao.

Ef ekkert samrunafélaganna starfar samkvamt patttokureglum fyrir skraningu yfirtoku-
félagsins er pess ekki krafist ad pad setji reglur um patttoku starfsmanna.

Fulltraanefndin akvedur hvernig saetum i stjorn eda eftirlitsstjorn er tthlutad til fulltria
starfsmanna i samrami vid hlutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef hlutfallsvio-
midun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum adildarrikjum fa engan fulltraa skal full-
truanefndin leitast vio ad jafna skiptingu sata og skulu starfsmenn i adildarriki par sem
skrifstofa yfirtokufélagsins er skrad njota forgangs vid pa jofnun hafi peir ekki pegar fengio
uthlutad sati samkvemt hlutfallsreglu.

Fulltrianefndin setur reglur um & hvern hatt fulltraar starfsmanna geta meelt med eda gegn
tilnefningu fulltrua i stjornarstofnanir yfirtokufélagsins, ef vid a.

Ef starfsmenn 4 {slandi 68last rétt til ad tilnefna eda kjosa fulltria samkveaemt pessari grein
skal akveedi 6. gr. gilda um pad val. Um kjor eda tilnefningu annarra fulltroa gildir 16ggjof
vidkomandi adildarrikis en ef par er ekki melt fyrir um hvernig tilnefning fer fram skal full-
truanefndin tilnefna fulltriia starfsmanna pess adildarrikis.

Hver fulltrti 1 stjorn eda, par sem pad a vio, eftirlitsstjorn yfirtokufélagsins sem fulltrua-
nefndin eda, eftir atvikum, starfsmenn, hefur kosid, tilnefnt eda maelt med samkvamt pessari
grein, skal vera fullgildur stjérnarmadur med somu réttindi og skyldur og fulltrtiar hluthafa,
p.m.t. rétt til ad greida atkvaedi.
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IV. KAFLI
Ymis dkveedi.
16. gr.
bagnarskylda.

Fulltrium i sérstoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni og sérfredingum, sem eru
peim til adstodar, er 6heimilt ad lata af hendi upplysingar sem peim hafa verid veittar i
trinadi.

Hid sama gildir um fulltraa starfsmanna 1 tengslum vid upplysingamidlun og samrad.

bessi kvod fylgir fulltriunum og sérfredingunum, sem eru peim til adstodar, hvar sem
peir kunna a0 vera og einnig eftir ad umbod peirra er 4 enda.

17. gr.
Upplysingar sem ekki er skylt ao veita.

Eftirlitsstjorn eda stjorn yfirtokufélags eda samrunafélags sem stofnad er 4 Islandi er ekki
skuldbundin til ad veita upplysingar samkvaemt akvaedum pessara laga ef upplysingarnar eru
samkvamt hlutleegu mati pess edlis ad paer geti haft mjog skadleg ahrif 4 starfsemi félagsins
eda dotturfélaga pess og starfsstodva eda valdid peim tjoni.

18. gr.
Vernd fulltrua starfsmanna.

Fulltraar i sérstoku samninganefndinni, fulltriar i fulltrianefndinni og fulltraar starfs-
manna i stjorn stjornarstofnana yfirtokufélagsins skulu hvorki seeta uppsdgn né skerdingu a
kjorum sinum vegna starfa sinna. Peim skal einnig tryggdur réttur med samningi vio vinnu-
veitanda til ad taka sér fri fra storfum svo a0 peir geti 4 edlilegan hatt sinnt skyldum sinum
vid gerd og framkvemd samninga samkvamt logum pessum. betta 4 einkum vid um funda-
setu 1 sérstoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni og fundi stjérnarstofnana yfirtoku-
félagsins, m.a. vardandi greidslu launa til fulltria sem starfa hja samrunafélagi, yfirtoku-
félaginu eda dotturfélogum pess eda starfsstodvum fyrir pann tima sem peir purfa ad vera
fjarverandi.

Fulltraar starfsmanna sem starfa samkvemt malsmedferd um upplysingamidlun og sam-
ra0 skulu njéta sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkvaemt [6gum nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, med sidari breytingum, eftir pvi sem vid 4.

19. gr.
Viourlog.

beir sem pratt fyrir pagnarskyldudkvaedi 16. gr. lata af hendi trinadarupplysingar sem
peim hafa verid veittar skulu demdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vid samkvamt
00rum I6gum.

Brot sem framin eru i starfsemi 16gadila gegn 4. og 18. gr. laga pessara varda 16gadila
sektum, sbr. II. kafla A almennra hegningarlaga, ef brotid er frami0 af asetningi og er til pess
fallid ad svipta starfsmenn félags rétti sem varinn er samkvamt pessum logum.

Me0d mal it af brotum skal farid ad haetti opinberra mala.

20. gr.
Agreiningur.
Unnt er a0 skjota til domstéla agreiningi sem vardar framkvemd pessara laga, p.m.t.
agreiningi um rétt fulltria starfsmanna til ad fa i hendur upplysingar og rétt samrunafélaga
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eda yfirtokufélaga samkvamt 16gum pessum til ad binda upplysingar triinadi. Rétt til mals-
hofounar hafa allir sem taldir eru upp 1 18. gr., hlutadeigandi stéttarfélog og adrir sem hags-
muna eiga a0 geta.

21. gr.
Vernd patttokuréttar.
Ef reglur pessara laga gilda um yfirtokufélag er pvi félagi skylt ad gera radstafanir til ad
tryggja ad patttokuréttur starfsmanna s¢€ varinn 1 samraemi vid dkvedi laga pessara komi til
innlends samruna & neestu premur arum eftir ad samruninn yfir landameeri tok gildi.

22. gr.
Reglugero.
Raoherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akvaedi um framkvamd pessara laga.

23. gr.
Innleiding tilskipunar.
Med 16gum pessum er innleidd 16. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins 2005/56/EB
fra 26. oktober 2005, um samruna hlutafélaga yfir landameeri.

24. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi.

25. gr.
Breytingar a 60rum l6gum.

1. Vio 2. mgr. 133. gr. f116gum nr. 2/1995, um hlutaféldg, med sidari breytingum, batist
nyr malsliour, svohljédandi: Eftir pvi sem vi0 4 skal p6 vi0 skraningu félagsins geett 12.
gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 fra 8. oktéber 2001, um sampykktir fyrir
Evropufélog (SE), sem hefur lagagildi hér a landi skv. 1. gr. laga nr. 26/2004, um
Evropufélog.

2. Vid 2. mgr. 107. gr. gi16gumnr. 138/1994, um einkahlutafélog, med sidari breytingum,
baetist nyr malslidur, svohljéodandi: Eftir pvi sem vid 4 skal pd vid skraningu félagsins
gaett 12. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 fra 8. oktober 2001, um sampykktir
fyrir Evropufélog (SE), sem hefur lagagildi hér & landi skv. 1. gr. laga nr. 26/2004, um
Evropufélog.

Sampykkt a Alpingi 24. juli 2009.
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