Pingsalyktun

um agtlun i jafnréttismalum til fjogurra ara.

Alpingi alyktar skv. 11. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/
2008, ad sampykkja eftirfarandi datlun rikisstjornarinnar i jatnréttismalum fyrir arin 2011—
2014:

A. Stjérnsyslan.
1. Radherranefnd um jafnrétti kynja.

Raodherranefnd um jafnrétti kynja starfi i samraemi vid sampykkt rikisstjornarinnar fra 15.
september 2009 i pvi skyni ad sampaetta kynja- og jafnréttismal inn i stefnumorkun og ao-
gerdir rikisstjornarinnar, samhefa starf hennar og fylgja eftir framkvemdadaetlun rikisstjorn-
arinnar i jafnréttismalum.

Timadetlun: Vidvarandi.

Kostnadaraztlun: Rimast innan fjarheimilda raduneytanna.

Abyrgd: Forsatisradherra, velferdarradherra, fjarmalaradherra og innanrikisradherra.

2. Framkvemdasjoour jafnréttismdala.

Varid verdi 30 millj. kr. samtals af fjarlogum timabundio til priggja ara, 2012-2014, 10
millj. kr. arlega, til jafnréttisverkefna 4 vegum rdduneyta til ad nyta nidurstodur, reynslu og
pekkingu eda innleida tillogur sem telja ma til afraksturs af verkefnum i framkvemdaaatlun
rikisstjornarinnar. Radherranefnd um jafnrétti kynja uthlutar pessu fé. Vidmid viod uthlutun
verdi kynnt raduneytum fyrir arslok 2011.

Timaaaetlun: 2012-2014.

Kostnadaraztlun: 30 millj. kr.

Abyrgd: Forsatisraduneyti, velferdarraduneyti, fjarmalaraduneyti og innanrikisraduneyti.

3. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmioa.

Jafnréttisfulltriar raduneytanna moti i samstarfi vid Jafnréttisstofu heildsteda astlun til
fjogurra dra um sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa inn i stefnumoétun og akvardana-
toku raduneyta og opinberra stofnana. I henni felist m.a.:

1. Stofnun styrihops med patttoku &dstu stjornenda 1 raiduneytum.
2. Sérstakir fundir radherra, ®dstu embettismanna og sérfreedinga a svidi jafnréttismala
um stefnu, aherslur og adferdir 4 svidi jafnréttismala.
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3. Freedsla fyrir starfsfolk raduneyta og stofnana um sampattingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida.

4. Arlegar tillogur um a.m.k. tvé verkefni 4 malefnasvidi hvers raduneytis sem tilrauna-
verkefni og skal peim lokid i lok hvers ars.

5. Melitolur eda lykiltdlur & 6llum helstu svidum i starfsemi raduneyta og stofnana verdi
greindar til ad jafnan séu fyrir hendi upplysingar greindar eftir kynjum til studnings
stefnumorkun og akvordunum. Greint verdi 4 hvada svidum reglulegri upplysingadflun
er abotavant og urbeetur gerdar.

Timaaeetlun: 2011-2014.
Kostnadaraatlun: 2,5 millj. kr.
Abyrgd: Forsatisraduneyti og velferdarraduneyti.

4. Jafnréttisfulltruar raduneyta.

Jafnréttisfulltraar raduneytanna vinni ad kynjasampeettingu 4 malefnasvioi hlutadeigandi
raduneytis. Enn fremur fjalli jafnréttisfulltriiar um jafnréttisstarf og hafi eftirlit med jafn-
réttisstarfi 4 malefnasvidi viokomandi raduneytis og stofnana pess. Par 4 medal komi peir ad
gerd og endurskodun jafnréttisaetlana raduneyta og geeti pess ad allar skyrslur og rannsoknir
sem geroar eru 4 vegum hlutadeigandi rdduneytis eda stofnana pess séu kyngreindar.

Jafnréttisfulltraar afli sér pekkingar 4 svioi jafnréttismala og starfi eftir sampykktri starfs-
og fredsluaztlun. Vid framkvaemd fredsluaetlunar verdi hofo samvinna vid ndmsbraut i
kynjafredum vid Haskola fslands. Sérfreedingur Stjornarradsins i jafnrétti kynja og Jafn-
réttisstofa gegni radgjafarhlutverki fyrir jafnréttisfulltria raduneytanna.

Timadetlun: 2011-2014.

Kostnadaraatlun: 700.000 kr. vegna fraeedslu fyrir jafnréttisfulltria.

Abyrgd: Forsatisraduneyti i samvinnu vid onnur raduneyti.

5. Kynjud fjarlagagero.

Kynjud fjarlagagerd verdi innleidd i 4fongum a arunum 2011-2014. T pvi skyni verdi efnt
til tilraunaverkefna i raduneytum og stofnunum sem hafi ad markmidi ad proa verkferla og
adferdir vid undirbaning kynjadra fjarlaga. Utgafu handbokar um kynjada fjarlagagerd verdi
fylgt eftir med markvissri freedslu. Verkefnisstjorn um kynjada fjarlagagerd mun styra verk-
efninu.

Timaaeetlun: 2011-2014.

Kostnadaraatlun: 5,2 millj. kr.

Abyrgd: Fjarmalaraduneyti.

6. Sidareglur.

Sidareglum fyrir radherra og rikisstarfsmenn, par sem m.a. er gert rad fyrir akvaedum um
bann vid kaupum & kynlifspjonustu, verdi fylgt eftir med kynningu og fraedslu fyrir starfsfolk
rdduneyta og stofnana.

Timaaeetlun: Vidvarandi.

Kostnadaraatlun: Rimast innan fjarheimilda forsaetisraduneytis og fjarmalaraduneytis.

Abyrgd: Forsatisraduneyti og fjsrmalaraduneyti i samvinnu vid 6nnur raduneyti.

7. Hlutur kynjanna i nefndum, radum og stjornum a vegum stjornvalda.
Raduneytin fylgi l6gbundnu 40:60 viomidi vid skipun i nefndir, rad og stjornir og vidhaldi
pvi, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Jafnréttis-
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stofa og raduneytin birti upplysingar um hlut kynjanna a.m.k. arlega a vef stofunnar og allra
raduneyta, sundurgreindar eftir riduneytum.

Timadatlun: Vidvarandi.

Kostnadaraztlun: Rimast innan fjarheimilda raduneytanna.

Abyrgd: Oll raduneyti.

8. Jafnréttisdacetlanir Stjornarrddsins, raduneyta og stofnana.

Ny jafnréttisagetlun fyrir Stjornarradio verdi sampykkt og jafnréttisaeetlanir einstakra radu-
neyta endurskodadar med hlidsjon af henni i samradi vid Jafnréttisstofu. Atak verdi gert i pvi
a0 tryggja a0 allar stofnanir rikisins starfi eftir jafnréttisaeetlunum med sundurlioudum mark-
midum og adgeroum i samraemi vid 2. mgr. 18. gr. laganr. 10/2008, um jafna stoou og jafthan
rétt kvenna og karla.

Timaaztlun: Arslok 2011.

Kostnadaraatlun: Rimast innan fjarheimilda raduneyta.

Abyrgd: Forsatisraduneyti i samvinnu vid énnur raduneyti.

9. Jafnréttissjodur.

Rannsoéknir og verkefni sem unnin hafa verid med styrk ur Jafnréttissjooi verodi gero ao-
gengileg 4 vefsvaedi Stjornarrddsins i peim tilgangi a0 pau nytist sem best til adgerda i pagu
jafnréttis kynjanna. Uthlutanir ur Jafnréttissjodi hefjist ad nyju 4 arinu 2012. Fagrad skipad
m.a. sérfredingum 4 svidi kynjafreeda leggi faglegt mat 4 umsoknir.

Timadeetlun: 2012-2014.

Kostnadaraztlun: 10 millj. kr. 4 ari.

Abyrgd: Forsatisraduneyti.

10. Kynjagreining upplysinga.

Tryggt verdi ad farid sé eftir 16. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 10/2008, vid opinbera hagskyrslugerd og 1 vidtals- og skodanakdnnunum med pvi ad upp-
lysingar verdi greindar eftir kyni, par sem pad & vid. Upplysingar i stjornsyslunni verdi kyn-
greindar eftir 1. jandar 2012. { samreemi vid akveedi laga um réttindi og skyldur opinberra
starfsmanna verdi peir aminntir sem bera abyrgd a pvi ad ekki er farid eftir pessu markmioi.

Timaaaetlun: 2011-2014.

Kostnadaraztlun: Innan fjarheimilda.

Abyrgd: Velferdarraduneyti/forsaetisraduneyti i samvinnu vid onnur raduneyti.

11. Jafnréttismat a frumvérpum.

Vid endurskodun 4 reglum um undirbiining og medferd stjornarfrumvarpa verdi tryggt ad
frumvorpum fylgi gatlisti um jafnréttismal par sem farid er yfir pad hvort og pa hvernig
frumvarp hefur ahrif 4 jafnrétti. Endurskodudum reglum og gatlista veroi fylgt eftir med
kynningu og fraedslu.

Timaaeetlun: 2011-2014.

Kostnadaraatlun: Innan fjarheimilda.

Abyrgd: Velferdarraduneyti/forsatisraduneyti i samvinnu vid onnur raduneyti.
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B. Vinnumarkadur — launamisrétti kynjanna.
12. Framkvemdadcetlun gegn launamisrétti kynjanna.

Gerd verdi heildstaed framkvamdadeetlun til fjogurra dra um adgerdir gegn launamisrétti
kynjanna med pad ad markmidi ad utryma pvi. Framkvemdadetlunin feli m.a. i sér eftirfar-
andi:

1. Skipud verdi framkvemdanefnd um launajafnrétti kynjanna sem hafi med hondum yfir-
umsjon og samhafingu adgerda i pvi skyni ad draga ur launamisrétti kynjanna.

2. Lokid verdi vid gerd jafnréttisstadals 4 timabilinu og honum fylgt eftir med markvissri
freedslu um innleidingu hans.

3. Launaumsjoénarkerfi rikisins verdi endurbaett teeknilega pannig ad unnt verdi ad gera
marktakar og reglulegar uttektir 4 launum karla og kvenna i raduneytum og stofnunum
rikisins.

4. Fram fari athugun 4 4rangri starfsmats sveitarfélaga vid ad draga ur launamisrétti kynja
og vio endurmat hefobundinna kvennastarfa og metinn avinningur rikisins af pvi ad inn-
leida starfsmat.

5. Efnt veroi til samstarfs vid samtok adila vinnumarkadarins um innleidingu Vegvisis um
launajafnreétti og proadar verdi afram hugmyndir um jafnréttisvottun.

6. Gefinn verdi ut baklingur til leidbeiningar um tilkun akvaeois laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla um j6fn laun fyrir jafnverdomeet storf, m.a. med hlidsjon af
Evropurétti.

7. Gefinn verdi ut gatlisti fyrir forstddumenn stofnana um vidmid vardandi endurskodun
4 launum pannig ad markmidum um launajafnrétti verdi nad.

Timadetlun: 2011-2014.

Kostnadaraztlun: 6,4 millj. kr. (par af 3,4 millj. kr. vegna jafnlaunastadals).

Abyrgd: Velferdarraduneyti og fjarmalaraduneyti.

13. Launamisrétti kynjanna a landsbyggdinni.

Byggdastofnun, sem heyrir undir idnadarraduneyti, greini orsakir launamisréttis kynjanna
eftir landsveedum med pad ad markmidi ad mota tillogu ad adgerdadzetlun til ad Gtryma
launamisrétti kynjanna. Verkefnid er m.a. afrakstur vinnu ad sampaettingu kynja- og jafn-
réttissjonarmida vid endurskodun byggdaaztlunar fyrir arin 2010—-2013. { tillsgu ad nyrri
byggodaaatlun, sem 16gd hefur verid fram a Alpingi, er kvedio 4 um ad jafnrétti og patttaka
beggja kynja i atvinnulifi og samfélagsmotun sé sérstakt vidfangsefni sem lita purfi til.
Arangursmat 4 verkefninu verdi gert 4 midju timabili daetlunarinnar. Verkefnid er unnid af
Byggdastofnun i samstarfi vid Jafnréttisstofu, Hagstofu Islands, haskéla og rannséknastofn-
anir.

Timaaeetlun: 2011-2013.

Kostnadaraatlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: 1dnadarraduneyti.

14. Uttekt d launamisrétti kynja i sjavaritvegi og landbinadi og adstoou til ndms i grein-
unum.

Gerd ver0i uttekt 4 annars vegar launum karla og kvenna i landbuinadi og sjavaratvegi og
hins vegar stodu karla og kvenna til nams i greinunum sem og ndmsframbodi & framhalds-
skola- og haskolastigi.

Timadetlun: Lokio 2014.

Kostnadaraatlun: 5 millj. kr.

Abyrgd: Sjavarttvegs- og landbiinadarraduneyti.



15. Fedingarorlof.

Gerd verdi konnun a toku foreldra & fadingarorlofi og ahrifum pess 4 verkaskiptingu
peirra a heimilum og atvinnupatttoku kvenna og karla. b4 verdi konnuo stada medra og fedra
eftir ad feedingarorlofstimabili lykur. Sérstaklega verdi konnud ahrif nidurskurdar 4 greidsl-
um ur Fedingarorlofssjodi a toku foreldra & fedingarorlofi. Upplysingar verdi greindar eftir
kyni, aldri og stodu foreldra. Verkefnio verdi unnid i samvinnu vid Jafnréttisstofu.

Timadetlun: 2010-2012.

Kostnadaraetlun: 4 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneyti.

16. Nefnd um samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Nefnd skipud i samremi vid dherslur jafnréttisrads arid 2010 kanni leidir sem @tlad er ad
audvelda virkum patttakendum & vinnumarkadi ad samrema fj6lskyldu- og atvinnulif.
Nefndin afli upplysinga um pad hvernig virkum patttakendum & innlendum vinnumarkadi
finnst peim takast ad samhafa fjolskyldu- og atvinnulif og leggi til vid velferdarradherra
hvernig unnt sé ad audvelda folki a0 samrema fjolskyldu- og atvinnulif.

Timaaatlun: Skyrsluskil i jantar 2012.

Kostnadur: Rumast innan fjarheimilda velferdarraduneytis og jafnréttisraos.

Abyrgd: Velferdarraduneyti.

17. Adgengi kvenna ad fjarmagni til stofnunar fyrirtekja.

Sjodir sem heyra undir stofnanir idnadarraduneytis, p.e. Nyskopunarmidstdd fslands,
Nyskopunarsjéour atvinnulifsins, Byggodastofnun, Orkusjodur og Teekniprounarsjoour, haldi
kerfisbundid til haga upplysingum um kynjaskiptingu styrkpega fyrir arid 2011 pannig ad
unnt verdi 4 arinu 2012 ad leggja mat 4 hvernig starfsemi sjodanna nytist hvoru kyni fyrir sig
og endurskodi uthlutunarreglur komi i 1j6s ad halli 4 annad kynid medal styrkpega.

Timadetlun: 2011-2012.

Kostnadaraaztlun: Riimast innan fjarheimilda sjédanna.

Abyrgd: Idnadarraduneyti.

18. Lanatryggingasjoour kvenna.

Starfsemi Lanatryggingasjods kvenna sem starfadi 4 arunum 1998-2003 4 vegum félags-
malaraduneytis, idnadarraduneytis og Reykjavikurborgar verdi endurvakin. Markmio sjoos-
ins verdi ad stydja vid nyskdpun i atvinnurekstri kvenna meo pvi ad veita abyrgdir 4 lanum.
Verketnio verdi unnid i samstarfi vio fjarmalastofnanir og adila sem veita radgjof og hand-
leidslu vid framkvamd verkefna, en fé til starfseminnar sé fyrir hendi 1 sj00i.

Timaaeetlun: 2011-2014.

Kostnadaraaetlun: 60 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneyti og idnadarraduneyti.

19. Uttekt a tilkun jafnréttislaga i alitum keerunefndar jafnréttismala.

Logfraedileg uttekt 4 malum sem kaerd hafa verio til kerunefndar jafnréttismala veroi gero
og préun 4 talkun jafnréttislaga hja keerunefnd jafnréttismala og i domum Hestaréttar [slands
verdi skodud.

Timaaeetlun: 2011.

Kostnadaraztlun: 500.000 kr.

Abyrgd: Velferdarraduneyti.



C. Kyn og vold.
20. Starfsumhverfi og starfskjor i sveitarstjornum.

Starfshopur verdi skipadur til ad kanna starfsumhverfi og starfskjor kjorinna fulltria i
sveitarstjornum med tilliti til kynjasjonarmida og dhrifa peirra 4 patttoku kvenna i sveitar-
stjornarstarfi. { starfi hopsins verdi m.a. unnid i samraemi vid tillogur starfshops um adgerdir
til a0 jafna betur stodu kynja i sveitarstjornum, sbr. greinargerd fra oktober 2009. Verketnio
verdi unnid 1 samvinnu vid Samband islenskra sveitarfélaga.

Timaaaetlun: 2011-2012.

Kostnadaraztlun: 300.000 kr.

Abyrgd: Innanrikisraduneyti.

21. Gagnagrunnur um jafnrétti kynjanna i sveitarfélogum.

Gagnagrunnur Jafnréttisstofu sem hun vann innan vébanda Evropuverkefnisins Jafnréttis-
vogin (e. Tea for two) verdi uppferdur og honum viohaldid pannig ad hann gefi a4 hverjum
tima upplysingar um skilgreinda petti er varda jafnrétti kynjanna innan sveitarstjorna, svo
sem kynjahlutfall innan sveitarstjorna, i nefndum og radum, skiptingu ibua, pjonustupaetti
o.fl. Grunnurinn verdi préoadur afram i samvinnu vid sveitarfélogin og nytist til ad leggja mat
a stoou jafnréttismala i sveitarfélogunum og sem hvatning til gdora verka.

Timadetlun: 2011-2014.

Kostnadur: 700.000 kr.

Abyrgd: Innanrikisraduneyti.

22. Hlutur kvenna i stjiornum fyrirtekja og stofnana.

Stadid verdi fyrir upplysingagjof og samid kynningarefni til ad vekja athygli a gildistoku
laga nr. 13/2010 sem kveda 4 um ad i hlutafélogum og einkahlutaféldgum par sem starfa
fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi a4 arsgrundvelli skuli hvort kyn eiga fulltrua i stjorn pegar
stjorn er skipud premur ménnum. begar stjorn er skipud fleiri en premur verdi tryggt ad
hlutfall annars kyns sé ekki leegra en 40%.

Efnt verdi til freedslu um abyrgd og skyldur stjornenda og stjornarmanna i fyrirtekjum.
Markmidio verdi ad auka haefni pessara adila til ad gegna stooum sinum med aherslu 4 ad na
til kvenna. Komid verdi upp gagnagrunni med upplysingum um pa sem hlotio hafa slika
fraedslu til ad gera stjérnendum og stjdrnarménnum kleift a0 mynda med sér tengsl og aud-
velda fyrirteekjum ad finna haefa stjornendur og stjérnarmenn.

Timadeetlun: 2011-2014.

Kostnadaraatlun: Rimast innan fjarheimilda efnahags- og vidskiptaraduneytis.

Abyrgd: Efnahags- og vidskiptaraduneyti.

D. Kynbundio ofbeldi.
23. Ny adgerdaacetlun gegn kynbundnu ofbeld.

Unnid verdi ad gerd nyrrar adgerdadaetlunar stjérnvalda gegn kynbundnu ofbeldi fyrir
timabilid 2011-2015. { nyrri adgerdadaetlun verdi tekid mid af rannsoknum tr gildandi ad-
gerdadzetlun fra 2006 auk rannsoknar 16greglustjorans & hofudborgarsvadinu. ba veroi
sérstok ahersla 16g0 4 a0 skoda samhengi kynbundinna ofbeldisbrota, saksoknar vegna peirra
og meodferdar i domskerfinu. Auk pessa verdi motud afstada til medferdar nys sattmala
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Evrépuradsins i malaflokknum og verkefni endurskilgreind med hlidsjon af honum. Skipud
verdi nefnd til ad vinna a0 framangreindri aaetlun um adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi.
Timadatlun: 2011.
Kostnadaraztlun: 600.000 kr. vid gerd aztlunar.
Abyrgd: Velferdarraduneyti og innanrikisraduneyti.

24. Urrcedi vegna heimilisofbeldis.

Frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um nalgunarbann verdi lagt fram &4 Alpingi til
pess ad leida i 16g heimild fyrir par til baera adila innan réttarvorslukerfisins til ad fyrirskipa
a0 einstaklingur, sem beitir heimilismenn sina ofbeldi, yfirgefi heimilid. Svonefnd ,,austur-
risk leio* liggi til grundvallar peirri vinnu.

Timadatlun: 2011.

Kostnadaraztlun: Rumast innan fjarheimilda.

Abyrgd: Innanrikisraduneyti.

25. Karlar til abyrgdar.

Meodferdarrraedid Karlar til abyrgdar verdi eflt og bodid upp a pjonustu vidar um land.
Brugdist verdi vid vaentanlegri heimild til ad fjarleegja ofbeldismann af heimili med pvi ad
bjoda upp 4 medferd til ad losna Ur vitahring ofbeldis. Kannad verdi hvort rétt sé ad heimila
ad menn verdi demdir til medferdar. b4 verdi rredid drangursmetid og drangur borinn sam-
an vio sambarileg verkefni erlendis.

Timadeetlun: 2010-2014.

Kostnadaraztlun: 12,7 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneyti.

26. Forvarnir gegn veendi.

Fraedsluherferd sem beinist a0 mogulegum kaupendum vendis verdi hleypt af stokkunum,
medal annars med dherslu 4 unga karlmenn til ad koma i veg fyrir ad peir gerist kaupendur
a kynlifsmarkadi.

Timadeetlun: 2011.

Kostnadaraatlun: Rimast innan fjarheimilda.

Abyrgd: Innanrikisraduneyti.

27. Stada kvenna sem bua vio fotlun.

Konnud verdi stada peirra kvenna sem bua vid fotlun med pad ad markmidi ad greina
stoou pessara einstaklinga sem eru i dhaettuhop hvad vardar ofbeldi, misnotkun og misneyt-
ingu og hvort gripa purfi til sérteekra adgerda til ad tryggja ad konurnar njoti mannréttinda
og mannfrelsis til fulls i samrami vid samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks.

Timadetlun: 2012-2013.

Kostnadaratlun: 1,5 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneyti.



E. Menntir og jafnrétti.
28. Kynungabok.

Handbok fyrir ungt f6lk meo upplysingum um kynferdi og jafnrétti sem gefin var tt 4 ar-
inu 2010 verdi fylgt markvisst eftir med kynningum, m.a. i tengslum vid innleidingu nyrra
namskraa og namsefnisgerd. Upplysingar verdi endurnyjadar og gefnar it aftur a timabilinu.

Timaaztlun: 2011-2014.

Kostnadaraztlun: 500.000 kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneyti.

29. Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskolum.

Verketninu Jafnrétti i skolum verdi fram haldio til pess ad hugmyndir og verkefni sem
unnin voru nytist fleiri skélum og sveitarfélogum en verkefnid felur i sér jatnréttisfraedslu
i leik- og grunnskolum. Verkefnid var unnid i grunnskola og leikskola i fimm sveitarfélog-
um, samtals i tiu skélum, og eru upplysingar um pad a vefnum jafnrettiiskolum.is. Verkefnid
verdi unnid 1 samradi vid sérfraedinga i kynjafredum og sveitarfélog.

Timaaaetlun: 2011-2013.

Kostnadaraztlun: 1,1 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneyti.

30. Jafurétti i framhaldsskolum.

Afongum i kynja- og jafnréttisfredum verdi komid inn i framhaldsskola & svidi jafn-
réttismala. Reynslu verdi midlad milli skéla med kynningum, fundum og samstarfi. Arin
2013 og 2014 veroi veitt jafnréttisverdlaun til peirra patttakenda sem synt hafa mestan ar-
angur 4 svioi jafnréttismala.

Timaaeetlun: 2011-2013.

Kostnadaraztlun: 500.000 kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneyti.

31. Jafnrétti i haskolum.

Freedslu i jafnréttismalum verdi komio & innan haskoéla. Skipadur verdi starfshopur til ad
skipuleggja og innleida slikt ferli, en 1 hopnum eigi seti fulltruar haskéla og mennta- og
menningarmalardduneytis og sérfredingar i kynjafredum. Reynslu verdi midlad milli skola
med kynningum, fundum og samstarfi. Arin 2013 og 2014 verdi veitt jafnréttisverdlaun til
peirra patttakenda sem synt hafa mestan arangur 4 svioi jafnréttismala.

Timadetlun: 2012-2014.

Kostnadaraztlun: 500.000 kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneyti.

32. Félagslif i framhaldsskolum.

batttaka pilta og stiilkna i félagslifi verdi konnud med pad ad markmidi ad studla ad
jofnum teekifeerum pilta og stalkna. Ut fra peirri vinnu verdi skodad, i samradi vid nemenda-
félog, hvort gripa purfi til sérteekra adgerda til ad hvetja annad kynid til frekari patttoku.
Birtingarmyndir framhaldsskolans i rikisfjolmidlum (RUV) verdi skodadar sérstaklega til ad
tryggja ad ekki halli 6edlilega 4 annad kynid.

Timaaeetlun: 2011-2013.

Kostnadaraatlun: Rimast innan fjarheimilda mennta- og menningarmalaraduneytis.

Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneyti.



33. Starfsgreinar.

Kannadar verdi astaedur pess ad stulkur leita fremur i starfsgreinar sem skilgreindar hafa
verid sem hefobundnar kvennagreinar og piltar 1 paer sem hafa verid skilgreindar sem hefd-
bundnar karlagreinar. Enn fremur verdi kannad hvernig opna megi adgang ad peim starfs-
greinum sem virdast lokadar ymist korlum eda konum. Med samstilltu ataki starfsgreinarada,
skola og atvinnufyrirtaekja verdi leitast vid ad nemendur hafi jofn teekifeeri til ad velja sér
nam og storf 6had kyni.

Timaaaetlun: 2011-2013.

Kostnadaraztlun: 200.000 kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneyti.

34. Kennaramenntun.

Inntak kennaramenntunar verdi endurskodad og haskolar hvattir til ad innleida skyldu-
namskeid i kynjafraoi fyrir alla nemendur. Starfshopur sem vinnur ad endurskodun kennara-
menntunar og reglugerd taki mid af pessum markmidum.

Timaaaetlun: 2011-2014.

Kostnadaraztlun: Rumast innan fjarveitingar til endurskodunar kennaramenntunar.

Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneyti.

35. Konur og kvikmyndagera.

Kannad verdi hvers vegna konur sakja sidur en karlar um styrki ar kvikmyndasj6di. Fund-
in verdi leio til pess ad hvetja konur reglulega til ad saekja um styrki fyrir eigid efni til hand-
ritsgerdar og framleidslu kvikmynda, heimildarmynda og sjonvarpspatta. Leitad verdi leida
til pess ad viofangsefni med kvenleegum gildum njéti vidurkenningar til jafns vid karlleg
viomid i mati 4 umsoknum. Markmidid verdi ad fa fleiri myndir og ptti unna ut fra kven-
leegum sjonarhornum. Fundin verdi leid til ad hvetja skolastulkur fra unga aldri til ad skapa
og midla sinu sjonarhorni med kvikmyndask&pun ekki siour en pilta. Grunn- og framhalds-
skolar verdi hvattir til ad standa fyrir ataksverkefnum i stuttmyndagerd stulkna.

Timaaeetlun: 2011-2014.

Kostnadaraaetlun: Rimast innan fjarheimilda mennta- og menningarmalaraduneytis.

Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneyti.

36. Adgengi kvenna og karla ad fiarmagni til visindarannsokna.

Sjodir sem heyra undir mennta- og menningarmalaraduneytid og starfa 4 grundvelli laga
um opinberan studning vid visindarannsoknir haldi kerfisbundid til haga upplysingum um
kynjaskiptingu fagrada, umsekjenda og styrkpega, og styrkupphaedir i 61lum styrkjaflokkum
fyrir arid 2012. Pannig verdi 4 arinu 2013 unnt ad leggja mat & hvernig starfsemi sjodanna
nytist hvoru kyni fyrir sig. Komi i 1j6s ad halli 4 annad kynid meoal styrkpega verdi kannad
hvort gripa skuli til adgerda til ad rétta pann halla, t.d. med pvi ad gera styrkumsoknir
adgengilegri eda endurskoda uthlutunarreglur. Upplysingar og videigandi adgerdir ndi jafn-
framt til verkefna sem Rannis styrkir til endurtithlutunar.

Timadeetlun: 2012-2014.

Kostnadaraatlun: Rimast innan fjarheimilda sjédanna.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneyti.
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F. Karlar og jafnrétti.
37. Karlar um bord.

Skipadur verdi starfshopur sem geri tillogur um hvernig auka megi patttoku karla i um-
reedum um jafnrétti kynja og auka adild karla ad jafnréttisstarfi. Greining & stodu karla i sam-
félaginu og moguleikum peirra til virkrar patttoku 4 nyjum og breyttum forsendum verdi
gerd. Starfshopurinn leiti samstarfs um verkefni sem studla a0 pvi ad slik greining fari fram.
Markmioio sé a0 fa fram tillogur um m.a. hvernig megi auka ndms- og starfsval karla sem
og annad hlutverkaval peirra, vinna gegn stadalimyndum kynjanna og auka patttoku i verk-
efnum fjolskyldunnar. Hugad verdi ad neikvedum pattum, svo sem ahattuhegdun, ofbeldi
og sjalfsvigum. Starfshopurinn hafi sér til fulltingis steerri radgjafahop karla sem endurspegli
breidan bakgrunn med tilliti til aldurs og reynslu.

Timaaaetlun: 2011-2012.

Kostnadaraztlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneyti.

G. Alpjéoastarf.
38. Eftirfylgni vio adgerdadcetlun um framkvemd dlyktunar éryggisradsins nr. 1325 og
tengdar alyktanir um konur, frio og 6ryggi a alpjodavettvangi.

Aztlun {slands um framkvamd alyktunar 6ryggisrads Sameinudu pjédanna numer 1325
fra arinu 2000 um konur, frid og 6ryggi verdi endurskodud med framsetningu skyrra og
timasettra markmida. Tekid verdi mid af 60rum alyktunum Sryggisradsins sem sampykktar
hafa verid med skirskotun til alyktunar 1325 (alyktanir nr. 1820 (2008), 1888 (2009), 1889
(2009) og 1960 (2010)). island efli jafnframt stodu sina sem mélsvari méalaflokksins 4 al-
bjodavettvangi badi i marghlida og tvihlida starfi med frumkveedi, sterkum aherslum og
eftirfylgni & grundvelli framkvemdaaatlunarinnar. Markvisst verdi unnid ad pvi ad freda
starfsfolk utanrikisraduneytisins og fridargaeslulida i malefnum 6ryggisradsalyktunar 1325
og tengdra alyktana.

Timaaaetlun: 2011-2014.

Kostnadaraztlun: 2,5 millj. kr.

Abyrgd: Utanrikisraduneyti.

39. Verkefni um Jafnréttisskola.

Starf Jafnréttisskola 4 vegum Haskola fslands verdi stutt sem lidur i uppbyggingu pekk-
ingarsamfélags 4 {slandi 4 svidi jafnréttismala. Markmid verkefnisins sé ad studla ad jafnrétti
kynjanna og valdeflingu kvenna med styttri namskeidum fyrir sérfraedinga fra prounarrikjum,
atakasvaedum og samfélogum par sem nylega hefur komist 4 fridur ad 4&t6kum loknum. Unnid
verdi markvisst ad pvi ad Jafnréttisskolinn verdi hluti af tengslaneti Sameinudu pjédanna.
Markhopurinn sé starfsmenn stjornsyslu og félagasamtaka sem starfa ad jafnréttismalum i
framangreindum rikjum og svaedum. Utanrikisraduneytio kosti verkefnid samkvamt arlegri
fjarhagsaeetlun og sampykktum fjarlogum.

Timadetlun: 2010-2014.

Kostnadaraatlun: Rtimast innan fjarheimilda.

Abyrgd: Haskoli fslands og utanrikisraduneyti.

40. Kyn og loftslag.
Umbhverfisraduneyti og utanrikisraduneyti haldi afram kynjasjonarmioum & lofti i samn-
ingavioredum um loftslagsmal. Raduneytin eigi samstarf um ad kynna mikilvaegi kynja-
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sjonarmida hvad vardar loftslagsmalin innan lands, svo sem med malpingum. Rannsoknir &
kynjapeetti loftslagsmala verdi efldar og ahersla 16gd 4 kynjasjonarmid og loftslagsmal, ekki
sist i freedslu hvad malaflokkinn vardar i alpjodlegri prounarsamvinnu fslands.

Timaaaetlun: 2010-2012.

Kostnadaraztlun: 1,4 millj. kr.

Abyrgd: Umhverfisraduneyti og utanrikisraduneyti.

41. Kénnun d dhrifum mismunandi hegdunar kynjanna d loftslag d Islandi.

Ger0 verdi konnun & peim pattum i hegdun kynjanna hér & landi sem ymist auka eda
minnka losun grédurhusalofttegunda, svo sem med akstri einkabila, notkun 4 almennings-
samgdngum, orkunotkun, flokkun sorps, kaupum 4 umhverfisvenum vérum, kjoétneyslu og
60ru. Metid verdi hversu mikil ahrif hvort kyn um sig hefur og til hvada adgerda purfi ad
gripa. Markmidid sé ad vekja folk til vitundar um ahrif einstaklinganna &4 umhverfi sitt.

Timadeetlun: 2011-2014.

Kostnadur: 1 millj. kr.

Abyrgd: Umhverfisraduneyti.

H. Eftirfylgni og endurskodun.
42. Eftirfylgni.

Jafnréttisfulltraar raduneyta annist eftirfylgni med framkvaemdadatlun rikisstjérnarinnar
i jafnréttismalum & vettvangi sinna raduneyta i samstarfi vid Jafnréttisstofu og sérfraeding
Stjornarradsins i jafnrétti kynja. Framvinduskyrsla fylgi arlegri greinargero jafnréttisfulltraa
til Jafnréttisstofu. Skyrsla um stéou verkefna samkvamt framkvamdadetluninni verdi 16g0
fyrir radherranefnd um jafnrétti kynja og jafnréttisping.

Timaaeetlun: 2010-2014.

Kostnadaraatlun: Rtimast innan fjarheimilda.

Abyrgd: Forsatisraduneyti i samvinnu vid énnur raduneyti.

43. Arangursmat.

Aztlunin verdi drangursmetin og eftir atvikum endurskodud ad tveimur drum lidnum fra
sampykkt hennar.

Timadaetlun: 2012.

Kostnadaraztlun: Rumast innan fjarheimilda.

Abyrgd: Velferdarraduneyti.

Sampykkt a Alpingi 19. mai 201 1.
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