Log

um jafna medferd 4 vinnumarkadi.

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um jafna meoferd einstaklinga & vinnumarkadi 6hao kynpeetti, pjoédernis-
uppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkenn-
um eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar:

a. adgengi a0 storfum, sjalfsteedri atvinnustarfsemi eda starfsgreinum, p.m.t. vid radningar
og framgang i starfi,

b. adgengi ad nams- og starfsradgjof, starfsmenntun og starfspjalfun,

c. akvardanir i tengslum vid laun, dnnur starfskjor og uppsagnir og

d. patttoku i samtokum launafolks eda atvinnurekenda, p.m.t. pau hlunnindi sem pau veita
félagsmonnum.

Log pessi taka ekki til mismunandi medferdar einstaklinga 4 vinnumarkadi 4 grundvelli
rikisfangs eda rikisfangsleysis. Enn fremur taka 16g pessi ekki til radstafana sem meelt er fyrir
um il6gum og eru naudsynlegar med visan til allsherjarreglu, almannadryggis, Iyoheilsu eda
til verndar réttindum og frelsi annarra. ba gilda 16g pessi ekki um mismunandi aldursskilyroi
i tengslum vid lifeyrisréttindi 1 lifeyrissjodum.

Log pessi gilda ekki um réttindi og pjonustu innan opinberra kerfa, svo sem um réttindi
samkvemt [6gum um almannatryggingar, Igum um félagspjonustu sveitarfélaga, l6gum um
atvinnuleysistryggingar og 16gum um fadingar- og foreldraorlof.

2. gr.
Markmio.
Markmid laga pessara er ad vinna gegn mismunun og koma 4 og vidhalda jafnri meofero
einstaklinga 4 vinnumarkadi 6had peim pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1. Jofn medferd: begar einstaklingum er hvorki mismunad beint né 6beint vegna einhverra
peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.
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2. Bein mismunun. Pegar einstaklingur feer 6hagsteedari medferd en annar einstaklingur
feer, hefur fengio eda mundi fa vid samberilegar adsteedur vegna einhverra peirra patta
sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

3. Obein mismunun: begar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstofun kemi
verr vid einstaklinga vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. borid
saman vid adra einstaklinga nema slikt sé unnt ad réttlaeta 4 malefnalegan hatt med 16g-
matu markmidi og adferdirnar til ad na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

4. Areitni: Hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi adstedna.

5. Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein eda dbein,
hvort heldur er med hlunnindagreidoslum eda med 60rum heetti, sem atvinnurekandi
greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

6. Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 60rum starfs-
kjorum eda réttindum sem metin verda til fjar.

7. Lifsskooun: Skodun sem byggist 4 veraldlegum vidhorfum til lifsins, dkvednum sio-
ferdisgildum og sidferdi asamt skilgreindri sidfredi og pekkingarfradi.

8. Fotlun: Afleiding skerdinga og hindrana af ymsum toga sem verda til i samspili folks
med skerdingar og umhverfis og vidhorfa sem hindra fulla og drangursrika samfélags-
patttdku til jafns vid adra. Skerdingar hlutadeigandi einstaklings eru langvarandi og
hindranirnar til pess fallnar ad vidkomandi verdi mismunad vegna likamlegrar, gedraenn-
ar eda vitsmunalegrar skerdingar eda skertrar skynjunar.

9. Skert starfsgeta: Varanlegt likamlegt, andlegt eda vitsmunalegt astand sem er medfactt
ela sidar tilkomid og skerdir starfsgetu einstaklingsins 4 vinnumarkadi.

10. Aldur: Lifaldur.

11. Kynhneigo: Getaeinstaklings til ad ladast a0 eda verda astfanginn af 6drum einstaklingi.
12. Kynvitund: Upplifun einstaklings af eigin kyni.

13. Kyneinkenni: Litningar, kynkirtlar og lifferafredileg sérkenni manneskju.

14. Kyntjaning: Dagsdagleg tjaning einstaklings a kynvitund sinni.

II. KAFLI
Stjérnsysla.
4. gr.
Yfirstjorn.
Radherra fer med yfirstjorn mala samkvaemt 16gum pessum.

5. gr.
Jafnréttisstofa.
Jafnréttisstofa annast framkvamd laga pessara og skal 4. gr. laga um jafna sto0u og jafnan
rétt kvenna og karla gilda eftir pvi sem vid getur att, p.m.t. akvaedi 5.—11. mgr. um dagsektir.

6. gr.
Keeruheimild.

Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir eda félagasamtdk sem telja ad akvaedi laga pessara hafi
verid brotin gagnvart sér eda félagsmonnum sinum geta i eigin nafni eda fyrir hond félags-
manna sinna, eftir pvi sem vio 4, leitad atbeina keerunefndar jafnréttismala. Skulu 5.-7. gr.
laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla gilda eftir pvi sem vid getur att.
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III. KAFLI
Bann vid mismunun.
7. gr.
Almennt.

Hvers kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort heldur bein eda dbein, vegna einhverra
peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. er 6heimil. Fyrirmali um mismunun vegna peirra
patta teljast einnig mismunun samkvamt 16gum pessum sem og areitni pegar hiin tengist ein-
hverjum af peim pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

Atvinnurekendur, stéttarfélog og samtdk peirra skulu vinna markvisst ad jafnri medferd
4 vinnumarkadi i samraemi vido markmio laga pessara. Atvinnurekendur skulu sérstaklega
vinna ad jafnri medferd starfsmanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og koma i veg fyrir
mismunun vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

8. gr.
Bann vio mismunun i starfi og vid radningu.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum um starf vegna einhverra peirra
patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr., sbr. p6 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 12. gr. Sama gildir um
stoouhakkun, stodubreytingu, endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, namsleyfi, uppsogn,
vinnuadstedur og onnur starfskjor starfsmanna.

Mismunun vegna einhverra peirra patta sem um geturi 1. mgr. 1. gr. 1 auglysingu um laust
starf er 6heimil sem og birting slikrar auglysingar, sbr. p6 2. mgr. 1. gr., 10, 11. og 12. gr.

9. gr.
Bann vio mismunun i tengslum vio laun og énnur kjor.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad mismuna starfsménnum sinum vegna einhverra peirra patta
sem um getur i 1. mgr. 1. gr. i tengslum vid laun og 6nnur kjor, enda sinni peir somu eda
jafnveromatum storfum.

Starfsmonnum skal 4avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjosa svo.

10. gr.
Vioeigandi adlogun.

Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir, sé peirra porfisérstoku tilviki, til ad gera
fotludum einstaklingi eda einstaklingi med skerta starfsgetu kleift ad eiga adgengi ad og taka
patt i starfi, njota framgangs i starfi eda fa pjalfun, enda séu peer radstafanir ekki of ipyngj-
andi fyrir atvinnurekandann.

11. gr.
Fravik vegna starfstengdra eiginleika eda sértekra adgerda.

Mismunandi medferd 4 grundvelli einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. telst
ekki brjota gegn 16gum pessum ef hiin byggist 4 edli vidkomandi starfsemi eda pvi samhengi
sem til stadar er par sem starfsemin fer fram, enda hafi kr6fur um slika starfstengda eiginleika
logmeetan tilgang og gangi ekki lengra en naudsyn krefur.

Sértaeeckar timabundnar adgerdir, sem &tlad er ad bata stoou einstaklinga &4 vinnumarkadi
4 peim svidum par sem 4 pa hallar vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.
i pvi skyni a0 studla ad jafnri medferd 4 vinnumarkadi, ganga ekki gegn 16gum pessum.
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12. gr.
Fravik vegna aldurs.

Mismunandi meodferd vegna aldurs telst ekki brjota gegn logum pessum séu ferd fyrir
henni malefnaleg rok sem helgast af ldgmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnuméalum eda
60rum markmidum er varda vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsyn-
legt er talid til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad.

13. gr.
Vernd gegn orétti i starfi.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmonnum upp stérfum sékum pess ad peir hafi
kvartad undan eda kaert mismunun vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.
eda krafist leioréttingar 4 grundvelli laga pessara. Jafnframt skal atvinnurekandi gaeta pess
ad starfsmenn verdi ekki latnir gjalda pess i starfi ad kvartad hafi verid undan eda kaerd mis-
munun eda krafist leidréttingar & grundvelli laga pessara.

Eigi &tlad brot skv. 1. mgr. sér stad meira en einu ari eftir ad kvortun, keera eda krafa um
leidréttingu kom fram 4 grundvelli laga pessara verour po ekki litid svo 4 ad um brot skv. 1.
mgr. hafi verid ad reda.

14. gr.
Bann vid afsali réttinda.
Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er 4 um i logum pessum.

15. gr.
Sonnunarbyroi.
Efleiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkvamt akvedum laga pessara hafi att sér stad
skal sa sem talinn er hafa mismunad syna fram 4 ad astaedur paer sem legid hafi til grundvallar
medferdinni tengist ekki einhverjum af peim pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

IV. KAFLI
Viourlog.
16. gr.
Beetur fyrir fjartion og miska.
Sa sem med saknemum og 616gmaetum hatti brytur gegn 16gum pessum er skadabota-
skyldur vegna fjartjons og miska samkvemt almennum reglum.

17. gr.
Sektir.
Brot gegn 16gum pessum eda reglugeroum settum samkvamt peim geta vardad sektum
nema pyngri refsing liggi vid samkvemt 60rum 1ogum.
Me0d mal er varda brot 4 10gum pessum eda reglugerdum settum samkvemt peim fer ad
hetti laga um medferd sakamala.
Sektir renna i rikissjod.
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V. KAFLI
Onnur akvzedi.
18. gr.
Reglugerdarheimild.
Raoherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvemd laga pessara.

19. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last gildi 1. september 2018. b6 skulu akvaedi laga pessara ekki gilda um mis-
munandi medferd & grundvelli aldurs, sbr. 1. mgr. 1. gr., fyrr en 1. juli 2019.

Sampykkt a Alpingi 11. juni 2018.
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