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um greidslur til iprottafélaga vegna launakostnadar og
verktakagreidslna a timum koronuveirufaraldurs.

L. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um timabundnar greidslur vegna launakostnadar og verktakagreidsina
iprottafélaga sem hofu starfsemi fyrir 1. oktober 2020 en er gert ad fella timabundid nidur
starfsemi, ad hluta eda 6llu leyti, 4 timabilinu fra 1. oktober 2020 til og med 30. juni 2021
vegna opinberra séttvarnaradstafana i tengslum vid heimsfaraldur kérénuveiru.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad studla ad pvi ad iprottafélog geti hafio dbreytta starfsemi ad
nyju eftir ad peim hefur verid gert ad fella nidur starfsemi 4 tilteknu timabili skv. 1. gr., ad
hluta eda o6llu leyti, vegna opinberra séttvarnaradstafana i tengslum vid heimsfaraldur kor-
onuveiru. Med pessu er stefnt ad pvi ad sem minnstar raskanir verdi a iproéttastarfi til lengri
tima litid vegna faraldursins.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Ipréttafélag: Logadili innan vébanda fprétta- og Olympiusambands fslands, p.m.t.
einstakar deildir sem starfa 4 vegum logadilans.

2. Launakostnadur: Til launakostnadar teljast hvers konar laun og adrar poknanir skv. 1.
tolul. 5. gr. laga um stadgreidslu opinberra gjalda, nr. 45/1987, asamt idgjaldi i lifeyris-
8j00, ad hamarki 11,5% af idgjaldsstofni skv. 3. gr. laga um skyldutryggingu lifeyris-
réttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, allt ad 2% af id0gjaldsstofni samkvemt
gildandi samningi um vidbotartryggingavernd, sbr. 2. og 9. gr. somu laga, auk trygg-
ingagjalds samkvamt 16gum um tryggingagjald, nr. 113/1990.

3. Launamadur: Launamadur skv. 1. tolul. 4. gr. laga um stadgreidslu opinberra gjalda, nr.
45/1987.
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4. Opinberar séttvarnarddstafanir: Akvardanir radherra sem birtar eru 4 grundvelli 2. mgr.
12. gr. séttvarnalaga, nr. 19/1997, i pvi skyni a0 haegja 4 utbreidslu heimsfaraldurs kor-
onuveiru.

5. Verktakagreidslur: Tilteknar verktakagreidslur fyrir storf sem sntia beint ad iprottastarfi
vidkomandi iprottafélags.

6. Verktaki: Sa sem starfar beint vio astundun, pjalfun og adstod hja iprottafélagi sam-
kvaemt samningi um verktakagreidslur.

4. gr.
Yfirstiorn og framkvemd.
Raodherra fer med yfirstjorn samkvemt 16gum pessum. Vinnumalastofnun annast fram-
kvaemd laganna.

5. gr.
Greidslur vegna launakostnadar og verktakagreidsina iprottafélaga.

Heimilt er ad greida iprottafélagi launakostnad og verktakagreidslur ad undanskildum
starfstengdum fridindum og hlunnindum, svo sem bifreidastyrkjum, dagpeningum eda husa-
leigu, eftir pvi sem nénar er kve0id 4 um i 16gum pessum.

Skilyrdi fyrir greidslum eru ad:

a. iprottafélagi hafi verid gert ad fella nidur starfsemi, ad hluta eda 6llu leyti, vegna opin-
berra sottvarnaradstafana a tilteknu timabili skv. 1. gr. eda vegna dkvardana sveitar-
félaga, [protta- og Olympiusambands Islands eda sérsambanda innan vébanda pess sem
teknar eru i [j6si fyrrnefndra sottvarnaradstafana,

b. launamadur eda verktaki hafi ekki getad sinnt starfi sinu med hefobundnum hetti fyrir
hlutadeigandi iprottafélag a pvi timabili sem félaginu hafi verio gert ad fella nidur starf-
semi, sbr. a-l1i0,

c. Onnur atvik hafi ekki stadid i vegi fyrir pvi ad launamadur eda verktaki hafi getad sinnt
starfi sinu med hefdbundnum hetti fyrir hlutadeigandi iprottafélag 4 pvi timabili sem
félaginu hafi verid gert ad fella nidur starfsemi, sbr. a-lid, og

d. iprottafélag hafi sannanlega greitt launamanni laun eda verktakagreidslur 4 pvi timabili
sem félaginu hafi verid gert ad fella nidur starfsemi, sbr. a-1i0.

6. gr.
Fjarheed greidsina.

Greiosla til iprottafélags skal vera jafnhd launakostnadi eda verktakagreidslum a pvi
timabili sem ipréttafélagi hefur verid gert a0 fella nidur starfsemi, ad hluta eda o6llu leyti,
vegna opinberra sottvarnaradstafana, sbr. a-1id 2. mgr. 5. gr. Greidsla getur po ekki ordid
haerri en 400.000 kr. 4 manudi fyrir hvern launamann eda hvern verktaka par sem midad er
vi0 almanaksmanud, en hlutfallslega laegri fyrir styttra timabil.

7. gr.
Umsokn um greidslur.

[ umsokn um greidslu skal tilgreina pa launamenn og verktaka sem sott er um greidslu
fyrir, starfssvid peirra og pa daga sem peir gatu ekki sinnt starfi sinu med hefdbundnum heetti
fyrir hlutadeigandi iprottafélag a pvi timabili sem félaginu var gert ad fella nidur starfsemi
vegna opinberra sottvarnaradstafana. Iprottafélag skal syna fram a ad greidslur samkvaemt
umsokn séu samberilegar fyrri greidslum til launamanns eda verktaka. Umsokn skal vera
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skrifleg og henni skulu fylgja fullnegjandi gégn og upplysingar ad mati Vinnumalastofnunar
svo a0 unnt sé ad taka afstoou til pess hvort skilyrdi laga pessara fyrir greidslu séu uppfylit,
svo sem radningarsamningar og samningar vio verktaka, launasedlar, reikningar fyrir verk-
takavinnu, stadfesting 4 greidslu launa og stadfesting verktakagreidslu, upplysingar um fyrri
greidslur til launamanna og verktaka sem og upplysingar um astadur pess ad hlutadeigandi
ipréttafélagi var gert a0 fella timabundio nidur starfsemi sina, ad hve miklu leyti starfsemi
hafi verid felld nidur og i hve langan tima.

Umsoknir skulu afgreiddar pegar allar naudsynlegar upplysingar og gogn hafa borist.
Vinnumalastofnun er heimilt ad synja um greidslu hafi naudsynlegar upplysingar og gégn
ekki borist innan 45 daga fra peim degi er umsokn um greidslu barst stofnuninni.

Umsoknir um greidslur samkvamt 16gum pessum skulu berast Vinnumalastofnun fyrir 30.
september 2021. Hafi umsokn ekki borist fyrir pann tima fellur réttur til greidslu nidur.

8. gr.
Heimild til 6flunar og vinnslu upplysinga.

Vinnumadlastofnun er heimil 6flun og vinnsla upplysinga fréa rikisskattstjora, embeetti
landlaeknis, {protta- og Olympiusambandi {slands, hlutadeigandi iprottafélogum og sveitar-
félogum sem naudsynlegar eru til ad unnt sé a0 framfylgja 16gum pessum og ber framan-
greindum adilum ad veita stofnuninni paer upplysingar sem hun 6skar eftir, enda bi peir yfir
peim. Hid sama 4 vid um 6flun naudsynlegra upplysinga fra launamoénnum og verktkum sem
hafa ekki getad sinnt storfum sinum vegna opinberra sottvarnaradstafana.

Vid afgreidoslu umséknar eda vid endurskodun akvoérdunar um umsokn getur Vinnu-
malastofnun 6skad eftir pvi ad iprottafélag syni med rokstudningi og gdgnum fram 4 rétt sinn
til greidslu samkvamt 16gum pessum. Vinnumalastofnun getur leitad umsagnar iprétta- og
Olympiusambands fslands, pess radherra sem fer med malefni sottvarna sem og pess radherra
sem fer med malefni iprotta um vafaatridi sem lta ad skilyrdum laganna, eins og vi0 a.

9. gr.
Osamrymanlegar greidslur.

Ekki skal koma til greidslna samkvamt 16gum pessum fai iprottafélag greidslur vegna
launakostnadar eda verktakagreioslna 4 grundvelli annarra urrada & sama timabili, svo sem
a grundvelli laga um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata sottkvi
samkvaemt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir eda a grundvelli laga um
vinnumarkadsadgeroir.

10. gr.
Ofgreidslur.

[prottafélag sem laetur hja 1ida ad veita naudsynlegar upplysingar um pad sem kann ad
hafa ahrif a rétt pess samkvamt 16gum pessum a ekki rétt a greioslu.

Hafi iprottafélag fengid haerri greidslur en pad atti rétt 4 eda fengio greidslur fyrir timabil
par sem skilyrdi laganna voru ekki uppfyllt ber pvi ad endurgreida pa fjarhad sem ofgreidd
var.

Akvardanir Vinnumélastofnunar um endurkrofu 4 ofgreidslum til iprottafélaga eru adfarar-
heefar.
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11. gr.
Malskot.

Stjornvaldsadkvardanir Vinnumalastofnunar samkvamt 16gum pessum sata keeru til Gr-
skurdarnefndar velferdarmala. Urskurdir urskurdarnefndarinnar um endurkréfu 4 ofgreidslum
samkvaemt 16gum pessum eru adfararhaefir. Um malsmedferd hja nefndinni fer samkvaemt
akveedum laga um urskurdarnefnd velferdarmala.

Urskurdir arskurdarnefndar velferdarmala 4 grundvelli laga pessara eru endanlegir &
stjornsyslustigi og verdur ekki skotid til edra stjornvalds.

12. gr.
Reglugerdarheimild.
Radherra er heimilt ad kveda 4 um nanari framkvaemd laga pessara i reglugerd, p.m.t. um
malsmedferd framkvamdaradila.

13. gr.

Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi.

Sampykkt a Alpingi 18. desember 2020.
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